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ANNEXE I : DIAGNOSTIC PARTAGE
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Le 17 décembre 2020, le conseil municipal de Villabé adoptait le projet de Convention
Territoriale Globale pour la période 2020-2023 avec la CAF de 'Essonne fixant le principe d'un
copilotage et d’une concertation des actions mises en ceuvre par la Caf et la commune.

Lors de ce méme conseil municipal était adopté un projet éducatif renouvelé comportant 4
grandes orientations stratégiques qui se déploient en 16 orientations opérationnelles.

1 Favoriser I'éveil, le développement et I'épanouissement de I'enfant dés son plus
jeune age

2 Eduquer a la citoyenneté afin de contribuer au mieux vivre ensemble

3 Proposer des activités culturelles, éducatives et sportives de facon ludique

4 Développer et favoriser échanges et collaborations entre les différents acteurs

Villabé défend ainsi le principe d’'une éducation partagée par tous les acteurs, sur tous les
temps de I'enfant qui se traduit par 4 axes stratégiques et 16 axes opérationnels.

1 Favoriser |'éveil, le développement et 'épanouissement de I'enfant dés son plus jeune age

>
>
>
>

11 Favoriser la curiosité et la découverte dans un univers protégé
12 Développer et valoriser la confiance de I'enfant

13 Offrir un cadre sécurisé et ludique permettant la découverte
14 S'éveiller a la conscience de l'autre

2 Eduquer a la citoyenneté afin de contribuer au mieux vivre ensemble

>

Y V VY

21 Se respecter et respecter les autres

22 Connaitre et protéger I'environnement

23 Sensibiliser a I'nyperconsommation

24 Découvrir la démocratie participative pour s'initier a la citoyennete et devenir ainsi
acteur de la vie locale

3 Proposer des activités culturelles, éducatives et sportives de fagon ludique

Y WV V VY

31 Développer des activités de découvertes du patrimoine local
32 Promouvoir |'école du spectateur

33 Créer une dynamique collective par le sport

34 Garantir les ressources en équipements publics

4 Développer et favoriser échanges et collaborations entre les différents acteurs

A7

v v

Y

41 Développer la coopération entre acteurs publics et prives

42 Consolider le réseau de partenaires et contribuer a son animation

43 Garantir I'accueil et l'information des familles

44 Créer ou développer des outils de communication permettant de valoriser les
ressources du territoire aupres des parents

Cela permet de décliner une offre globale a destination des familles qui recouvrent
la petite enfance, I'enfance, et la jeunesse ainsi que le travail multipartenarial entre
les acteurs.
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Le message a destination des familles est le suivant : la commune e,
enfants dans un cadre sécurisé avec des professionnels qualifiés.

Par ailleurs, le 16 janvier 2024 le bilan de la CTG 2020-2023 a fait 'objet d’un examen en
comité de pilotage en vue du renouvellement sur la période suivante.

Introduction

La convention territoriale globale qui remplace le contrat enfance jeunesse (CEJ), permet la
synergie entre les acteurs municipaux et les partenaires locaux afin de répondre aux besoins
des habitants. La mise en avant l'offre de service existante, affirme une stratégie sociale
partenariale pluriannuelle, elle autorise également la planification du développement territorial

de la commune.

Malgré des débuts difficiles liés a la pandémie sanitaire, la démarche CTG est pergue comme
un outil beaucoup plus souple et collaboratif, générant une culture commune des services de
la « branche famille » ainsi qu’une appropriation progressive des objectifs et services offerts

par la CAF.

Les temps d'échange sont I'occasion de développer une réflexion axiologique sur I'action
publique locale et la pertinence des politiques déployées.

L'atteinte partielle de certains objectifs sur la période précédente résulte de divergences
fondamentales exogénes (pandémie, crise ukrainienne, dégradation économique, chute de la

démographie).

Cest un outil vivant, évaluable et adaptable qui repose sur un dialogue soutenu entre les
structures municipales, le chargé de coopération CTG et le chargé de conseils et de
développement de la CAF.

L'un des enjeux majeurs de la CTG 2024-2028 est I'adaptation des politiques publiques locales,
a destination des familles, a la nouvelle morphologie urbaine de Villabé suite au peuplement
des nouveaux logements collectifs sociaux (papeterie Darblay livrée fin 2022 avec 150
logements). Le diagnostic est enrichi des résultats de I'analyse des besoins sociaux menée par

le cabinet Adelia en 2024.
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PARTIE I: CARACTERISTIQUES DU TERRITOIRE DE LA'correorzvare

CHAPITRE I - Présentation du territoire

S —— —

Caractéristiques 2022

La commune de Villabé appartient & la CA Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart qui
regroupe

15 communes de I'Essonne et 8 communes de Seine-et-Marne. Il s'agit d'une commune
urbaine qui dépend du bassin de vie de Paris et de la zone demploi d'Evry-Courcouronnes.

Avec une superficie de 5 hectares, Villabé affiche une densité de 1 169 habitants par km?
au dernier recensement (1 961 dans I'Epci et 719 dans le département).

En termes d’occupation des sols, les territoires agricoles représentent 30 %, les zones
industrielles et commerciales 29 %, les zones urbanisées 25 % et les rivieres ou marais 16
%.

* Ce découpage défini par Ilnsee (ilots regroupés pour linformation statistique) permet la diffusion de données |

infracommunales.
Sources :
Insee, Recensement de la population 2020

Corine Land cover, Occupation des sols 2019 |

COMMUNE DE VILLABE

469 ha

Surfaces cumulées

-,

1. Fordts 2. Milleux semi-naturals 3.Espaces agricoles 4.Eau
5. Espaces ouverts artificialisés 7 6. Habitat individuel M 7.Habitat collectif ! 8. Activités
I 9.Equipements 10. Transports 1 11. Carriéres, décharges at chantiers
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A- Situation géographique
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Villabé est située dans le département de I'Essonne en région fle-de-France. Elle se trouve
dans la partie nord-ouest du département. Villabé fait partie de I'aire urbaine de Paris et de la
grande couronne de Paris.

Au XIXe siecle, la commune se caractérise par un centre historique bordé de deux hameaux
comprenant des corps de fermes. Petit a petit, les terrains cultivés sur les coteaux donnent
place & de nouvelles constructions. A partir des années 1980, des opérations d’ensembles
pavillonnaires sont réalisées en périphérie du centre historique. Depuis la fin des années 1990,
une nouvelle partie de la ville se construit de lI'autre coté de la frontiére créée par l'autoroute,
engendrant une trés importante artificialisation des sols.

Structurée par un faisceau de grands axes (A6, voie ferrée et riviére), Villabé se trouve
aujourd’hui a l'interface entre un continuum urbain au Nord (agglomération Evry-Corbeil-etc.)
et des zones plus rurales au Sud (Val d’Essonne et Gatinais Francais).

En intégrant la CA Evry- Centre-Essonne en juillet 2010, élargi & Grand Paris Sud Seine Sénart
en 2017, la commune a fait le choix de se tourner vers la Ville.

Pour autant, elle souhaite preéserver l'identité de « village » qui la caractérise, aux portes d'une
des premieres agglomérations d'Ile de France, et évoluer progressivement en tirant parti des
atouts de sa situation et de son cadre de vie.

Ce territoire de petite superficie (456 ha) concentre de nombreuses caractéristiques et enjeux :
> les éléments géographiques et naturels participant & la continuité paysagére
structurante autour de la Vallée et du Cirque de I'Essonne reliée au plateau agricole de
Vert le Grand.
> les infrastructures importantes (A6, voie ferrée, riviere), formant des césures et
obstacles parfois problématiques, mais constituant aussi des supports d'attractivité et
de polarisation urbaines.
» une urbanisation fractionnée entre :
Un bourg, étendu a travers les époques sur les coteaux en rive Sud de I'Essonne dont les
traces successives se juxtaposent (coeur ancien de |'Eglise, anciennes manufactures et voie

ferrée, ZAC des Heurts et ZAC du Village, etc. )
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Des zones d‘activités développées a partir des années 90, sur les zd
Brateaux. Articulées autour de I'A6 et de I'échangeur, elles offrent un potentiel d’emplois
important et croissant.

Plateau :!,ﬁmuh'\
da Verd< orand |
\

B- Lesquartiers

Le tissu urbain de Villabé est séquencé par les infrastructures comme I'A6 et le RER D. L'ouest
de la ville est marqué par les réminiscences des exploitations agricoles, aujourd’hui en cours
de reboisement.

Les nuisances sonores de l'autoroute A6 sont traitées par une zone tampon accueillant des
programmes d'équipements publics, ce qui n'est pas le cas pour l'est de la ville ou les
logements sont particuliérement exposés aux nuisances causées par la route et la voie ferrée.

Villabé ne posséde pas de quartiers en tant que tel mais un centre bourg enserré entre I'A6 et
la voie de chemin de fer, de l'autre coté de |'autoroute 2 parcs commerciaux et un parc
logistique accueille la majorité de I'activité économique.
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comme F'a6 et L2 RER D. L'ouest de la wile est marqué par
-4 zm. les réminiscences des exploitations agricales, aujourdhui
R - en cours de reboisement.

Tone tampon dlamt des p o

publics, ce qui n'est pas le cas pour Pest de [a ville oi les
S legements sont particuliérement exposés aux nuisances.
causées par la route et [e voie ferrde

C- L’habitat et 'urbanisme

Au XIXe siecle, la commune se caractérise par un centre historique bordé de deux hameaux
comprenant des corps de fermes.

En 1825 : Installation du centre du village sur le coteau, ol sont aussi installées des laniéres
agricoles. En périphérie du village et proche du centre sont aussi situés des hameaux satellites.

1846 La consolidation du v1|]age existant est accélérée par I'arrivée de la voie ferrée & la fin du
XIXe siécle. A cette méme époque, l'installation de la famille Darblay engendre également une
croissance démographique et la construction d’une cité ouvriére.

Petit a petit, les terrains cultivés sur les coteaux donnent place a de nouvelles constructions.
A partir des années 1980, des opérations d'ensembles pavillonnaires sont réalisées en
périphérie du centre historique.

L'arrivée de l'autoroute A6 en 1959 marque une transition importante pour Villabé puisqu’elle
amene a une nouvelle croissance démographique et divise le territoire en deux parties.

Depuis la fin des années 1990, une nouvelle partie de la ville se construit de l'autre cdté de la
frontiere créée par l'autoroute, engendrant une trés importante artificialisation des sols.

2023 La partie ouest de Villabé est marquée par une forte activité logistique et commerciale.
Villabé est caractérisée par un tissu urbanisé relativement binaire et délimité par les
infrastructures de transports.

2024 Villabé ambitionne au sein de la Cop régionale détre le hub francilien du transport
logistique décarboné.
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1826 1935 2023
Villabé: un village rural Villabé post-usine Darblay Villabé actuel

LOG T1 - Evolution du nombre de logements par catégorie en historique depuis 1968

Catégorie de logement. 1968(*) | 1975(*) | 1982 ! 1990 I 1999 l 2010 | 2015 2021
Ensemble 519 685 865 1029 1647 1832 2081 2147
Résidences principales 484 633 819 978 1569 1718 1913 2018
Résidences secondaires et logements occasionnels 14 21 13 18 20 15 6 12
Logements vacants 21 3 28 33 58 98 161 117

{*) 1967 et 1974 pour les DOM
Las donndes proposées sont établies 3 périmétre géographique identique, dans la géographia en vigueur au 01/01/2024.
Sources : Insee, RP1567 3 1939 dénombrements, RP2010 au RP2021 exploitations principales.

LOGG1- Ilﬂhtlnnus principales en 2021 selon le type da logement et la période L0GT? -Résideﬂ:es mb selonle statut d'D(CUpaﬁOI'I
Bl - atement i | 1
o e 2 s 0
T gy ] T I T
e b0 1 Nombrece Anciesneémeyerre
500 on | | Nombre | i |
Statutdoccpation Emm! % Ll'u % % |Ncr|lbr!! L i perames Femménagement an amnkefs
400
Ensemble 173 1240 1913 1000 2013 1003 5373 155
o Frepritare 133 3 14 w3 18 TS %S 131
»m Lozatsie _;! NE n1 2o 515 85 37 a0
100 oo i e S 1L
% pemrrteitl " 5o .
ik
0
Avant De De De Ce ]
1919 15193 1945 3 19718 19913 20063 Lezd prautemact PR, non € 2 E 85
145 1970 1950 2005 018 =iy

Sewrtes: Inees, BR20'0 RPINS A WP221 weply tations priocioy'es, glayrackis du 01012028,

L'habitat est principalement pavillonnaire avec depuis 2014 une volonté politique ferme de se
soumettre aux obligations de la loi SRU, et donc un effort de construction sans précédent.

Ainsi le taux de logement social est passé de 11% & 21% en 10 ans avec un parc de 458
logements sociaux au 1°" janvier 2024 (contre 160 en 2014).
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¢ TAUX DE CONSTRUCTION ANNUEL MOY]

» TYPE DE LOGEMENT ET NOMBRE DE PIECES EN 2021

oK ".I
- * &
5
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En lien avec les travaux de la conférence intercommunale du logement, le peuplement des
nouveaux logements sociaux se traduit par l'arrivée d'une population moins aisée dont les

besoi
Les p
3

>

>

»

ns peuvent s'avérer sensiblement différents.
rincipales opérations de logements sont les suivantes :

Ile de la papeterie Darblay livraison de 90 logements collectifs et d’une résidence
intergénérationnelle de 60 appartements fin 2022.

Le Coteau de Villoison livraison de de 99 appartements avec parking individuel, jardins
privatifs au rez-de-chaussée et espaces verts collectifs en 2023.

Résidence Jean-Jaures livraison de de 66 appartements neufs du 2 au 5 piéces, avec
balcons, terrasses, jardins privatifs et jardin paysager commun en 2024.

Résidence Petite Nacelle livraison de 42 appartements neufs du 2 au 5 piéces, avec
balcons, terrasses, jardins privatifs et jardin paysager commun en 2021.

Cote d'Ormoy 56 logements livrés en 2023.

L'ile de la papeterie Darblay est une opération 100% social, les autres sont des opérations
d’accession avec 22% a 30% de social.

D

- Lecontrat deville

Le contrat de ville constitue le document cadre de la politique de Ia ville sur le territoire de Grand

Paris

Sud, pour les années 2024 & 2030. A I'échelle de Grand Paris Sud, 18 quartiers sont inscrits

au titre de ce contrat de ville. Ils regroupent un quart de la population de Grand Paris Sud, soit 92

040 h

abitants. Villabé nest pas concernée par ce contrat.

E- Lestransports

-]
- . 91 % Part des foyars ysnt au mons.

P ¢ (80,5 % pour 1 wihicule (2020}

la C.A Grand Paris Sud)
Trajet tavail-domicile affactud an

@b e usq 75’1% woaure {2020)

- 9 - 33’2 % Part des aczfs rézidant § 30 minutes cu
- - . moins du heu de travwil {2020)
o g 2 (43,5 % gour

L4 - la C.A Grand Panis Sud)

o Distance médiane du trajet domiciie-

k7 16 km stude pour les 15-17 an= (2018)
lr.“-‘J'“'_l Pl (6.6 lun pour

12 France)

Le réseau routier

Villabé est traversée et entourée par plusieurs routes importantes

> LaRD 260 au nord, reliant la commune a I'agglomération d'Evry
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> La RD 153 a l'ouest, reliant Mennecy et Lisses, bordarmreterrorecormmro man

> L'avenue de la Vieille Cote, prolongée par la route de Villoison, reliant la RD
153 au centre-ville par le plateau

» La RN7 a l'est, sur la commune de Corbeil-Essonnes

L'autoroute A6 traverse la commune d'est en ouest, avec un accés proche situé a Lisses, a
environ 2 km du centre-ville. Cette autoroute relie directement Villabé au centre de Paris. Prés
de I"échangeur entre Lisses et Villabé, se trouvent une aire de service et le centre commercial
Villabé A6.

Les RD 153 et RD 260, qui se croisent prés de la sortie d'autoroute, desservent également les
communes environnantes telles que Courcouronnes, Mennecy, et Corbeil-Essonnes.

En raison de sa situation géographique, enclavée entre les coteaux et la riviere Essonne, la
commune n'est accessible que par cing routes secondaires :

La route de Villoison a l'ouest vers la RD 153

La route d'Ormoy au sud qui franchit la riviere

La Grande Rue & l'est qui franchit la riviere vers Corbeil-Essonnes

L'avenue de la Gare au nord longeant la voie ferrée

La route de Lisses longeant l'autoroute et menant a I'échangeur

Y V.V V V

Le réseau de transports ferrés

La commune de Villabé posséde une gare R.E.R desservie par la ligne D, reliant Melun a Creil
en passant par le centre de Paris. Le trajet jusqu'au centre de Paris prend environ une heure.
La gare dispose d'un parking de 54 places pour faciliter I'accés.

Cependant, le service est limité avec seulement un R.E.R par heure en direction de Paris Gare
de Lyon (avec une connexion au R.E.R C a Juvisy) et un par heure en direction de Melun. De
plus, cette ligne est fréquemment affectée par des travaux qui perturbent le trafic.

Le réseau de bus
Les principales lignes de bus qui relient Villabe aux communes voisines sont :
> Les lignes 304 et 314, reliant Vert le Petit & la gare de Corbeil-Essonnes. Elles
fonctionnent en journée, en semaine et le week-end, avec des bus toutes les
heures aux heures de pointe. Elles desservent le centre commerdial Villabé A6,
les Brateaux, le village et la gare S.N.C.F.
» Deux lignes T.I.C.E (Transports Intercommunaux Centre Essonne) :
> La ligne 409 : Fleury-Mérogis / Villabé centre commercial
> Laligne 415 : Evry—Courcouronnes / Villabé gare

F- Les équipements et services municipaux et/ou intercommunaux

La commune de Villabé a su tirer le bénéfice de son extension urbaine et commerciale pour
construire de nombreux équipements publics.
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Petite enfance et jeunesse

VVVVYYY

Sport

2 écoles maternelles et primaires

1 college

1 halte-garderie (maison de I'enfance)

1 relais petite enfance (maison de I'enfance)
1 centre de loisirs

1 service jeunesse (maison de I'enfance)

Deux ensembles sportifs regroupant au total :

>

>
>
>

2 gymnases

2 terrains de football dont 1 synthétique (2016)
1 terrain de rugby

4 terrains de tennis dont 2 couverts (2021)
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D'autres équipements :
> 1 terrain de boules
> 1 skate park
> 1terraindefoota 5

Loisirs et culture

1 salle des fétes de 850 places (la villa)
1 médiathéque (CA GPS)

1 école de musique associative

1 conservatoire (CA GPS)

1 Maison des associations (2016)

YVVYVYY

L'agence postale communale est ouverte du lundi au samedi.
Un centre communal d'action sociale.

La distribution des équipements rend ces derniers trés facilement accessibles.

b
. Y

11 ™. W

TSGR
A

’
s 3 tA g2ty
Yes 3 1)

carta (2) des différents équipements de Villabé

G- Le partenariat local : les acteurs associatifs

Villabé posséde un riche tissu associatif, soutenu a hauteur de 125 k€ par an. Il comprend 9
associations culturelles, 14 associations loisirs, 31 associations sportives.

On notera en particulier que la commune a contractualisé un résidanat artistique avec la
Compagnie Atelier de I'Orage qui organise deux festivals dans le sud de I'Essonne, couvrant
15 communes dont Villabé.
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proposés afin de sensibiliser les enfants et leurs familles aux pratiques culturelles (ecoie du

spectateur).

La compagnie culturelle accompagne les services de la commune

de Villabé afin de co-

construire le projet culturel local, ceci favorise dés lors, Iimplication des jeunes Villabéens dans
les projets culturels pour intégrer les enfants dans le processus de création.

L'objectif est de pousser ainsi les enfants a inclure et a faire venir leurs parents dans leurs

pratiques culturelles.

A sport: Ucences sportives (au ey Jdrhaoitatiun)

>>> Nombre de licences pour 100 habitants
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018 2019 020

Ville sportive, Villabé va rechercher en 2025 une labellisation « ville active et sportive ».

Synthése

Villabé illustre parfaitement Iévolution du tissu urbain périphérique de la grande couronne,
bénéficiant de nombreux équipements publics grace & une riche armature commerciale.

L'impact de la loi SRU et le développement de logements collectifs sociaux conduit & un apport
de population nouvelle et fragilisée nécessitant une adaptation de certaines politiques

publiques.
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CHAPITRE II - Portrait socio-démographique (Source des donnkes—=rocc~c~ury
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Dynamisme démographique 2022

La commune de Villabé compte 5 469 habitants au dernier recensement. La population a connu
une augmentation de + 2 % en six ans (contre + 3 % dans la CA Grand Paris Sud Seine Essonne
Sénart et + 3 % en Essonne), soit + 0,3 % en moyenne par an (contre + 0,5 % au niveau
intercommunal et + 0,5 % au niveau départemental en moyenne par an).

Cette évolution correspond a :
e« + 0,8 % en moyenne par an du fait d'un nombre de naissances supérieur au nombre de
déces (+ 1,3 % dans I'Epci et + 0,8 % dans le département)
e -0,5% en moyenne par an du fait d'un nombre de départs supérieur au nombre d'arrivées
(- 0,8 % dans |'Epdi et - 0,4 % dans le département)

Au cours de I'année 2022, 62 naissances et 13 décés ont été recensés a Villabé.
Sources :
Insee, Recensement de la population 2020
Insee, Etat civil (naissances et déces domiciliés) 2022

e S B T TR T T T T T T T e S SR A T ey

Population allocataire 2022

Au 1% janvier 2022, 52 % des habitants de Villabé sont couverts par la Caf de I'Essonne |
(61 % dans la CA Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart et 54 % en Essonne). La population |
allocataire représente 945 foyers, dont 70 % ont des enfants a charge (56 % dans I'Epci et 59 %
dans le département).

La commune se caractérise par une majorité de couples avec enfants (51 %). Les familles i
monoparentales représentent 19 % des foyers allocataires.

Situation familiale des foyers allacataires
au 1¢ janvier 2022

51%

| A

B

| L
i | et L . 2o {

Couples avec enfants Monoparents Couples sans enfant Personnes seules

mVILLABE 2 ESSONNE

La Caf verse quatre grandes catégories de prestations* :

Villabé Essonne
Famille (Af, Cf Ars, Aeeh, Asf, Ajpp) 62 % 52 %
Logement (Ap/, Alf, Als) 24 % 37 %
Jeune enfant (Paje) 17 % 16 %

Précarité (Aah, Rsa, Ppa) 45 % 45 %
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8s au titre de 2022

Montants ver

Au cours de I'année 2022, 5 112 023 € ont été versés aux allocataires au titre des
prestations :

Famille (Af, Cr, Ars, Aeeh, Ast, Ajpp) 2 036 245 euros
Logement (Ap/, Alf, Als) 586 828 euros
Jeune enfant (Paje) 945 364 euros
Précarité (Aah, Rsa, Ppa) 1 543 586 euros

Répartition du montant de prestations versées
au cours de l'annde 2022

Logement Jeure enfant s

Jel fant f
une enran 115 153 .;_‘Lr, .

19%

Précarité
30%

Famille
40%

VILLABE ESSONNE

Seurce : Caf; Fichier définitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FR6)

Parmi les 429 foyers bénéficiaires des prestations précarité, 305 percoivent la prime
d'activité (Ppa), 94 le revenu de solidarité active (Rsa) et 50 l‘allocation aux adultes
handicapés (Aah). Les bénéficiaires de prestations précarité représentent 45 %
des allocataires de la commune (52 % dans la CA Grand Paris Sud Seine Essonne

Sénart et 45 % en Essonne).

Ils sont 5 % a cumuler un minimum social (Rsa ou Aah) avec la prime d‘activité (7 % au
niveau intercommunal et 7 % au niveau départemental). |

Au 1¥ janvier 2022, 25 % des foyers allocataires vivent sous le seuil de bas revenus 3
Villabé, soit 1 167 euros par mois et par unité de consommation (36 % dans I'Epci et 29 % !
dans le département).

ource : Caf; Fichier definitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FR6) |
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¢ (-0,49 %5 pour entréas/sorties
1a C.A Grand Peris Sud}
o A7 ) X 3
ek Das jeunes présants sur 174 )  indice jeunessa
=7 i {nombra de jeunes de mains de 20 ans pour
il l2 territcire (134 pour 100 personnes dgéas de 60 ans &t plus)
I'Essonne) {2021}
0,
ﬁﬁ Una commune vizillissanta +z A‘ Taux dévolution annual moyen das 60-74
F ({_2'5% pour I'Essonne) ansentre 2015 et 2021

A- Evolution de la population

Les tendances démographiques observables montrent une augmentation de la
population de Villabé entre 2015 et 2021 a hauteur de 0,3% par an. La commune a
donc gagné des habitants.

Entre 2015 et 2021, la population de Villabé a augmenté en moyenne de 0,7% par an,
principalement grce & un solde naturel positif. Cela signifie que la commune de Villabé
compte plus de naissances que de déces entre 2015 et 2021.

A contrario, I'évolution de la population due au solde entrées/sorties est quant a elle
négative sur le territoire : -0,4% en moyenne par an entre 2015 et 2021. Cela signifie
qu‘il y a plus d'habitants qui quittent Villabé que d’habitants qui viennent s'installer.

La population totale au sens de I'INSEE est de 5501 habitants au 1 janvier 2021.

B- Lapopulation par tranche d’age

Part de la pepulation peur chague tranche d’dge (2021)

Yiza SasarzIyvas.e M Tozrre B b-delzncs B Foece
==

=]

1101

=134y = L 143 e 2 Nara 774 g3 fharal-
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A Villabé€, on compte 174 jeunes de moins de 20 ans pour 100 personnes agées de 60
ans et plus, ce qui indique que I'on recense plus de jeunes que de seniors sur la
commune. (indice jeunesse 187 pour la CA GPS et 134 pour CD 91).

On a donc une commune qui évolue dans un contexte et un territoire plutot jeune Les
tendances démographiques observables par tranche d’age nous indiquent que ce sont
les 0-14 ans qui sont les plus présents sur le territoire.

En effet, ils représentent une part importante de la population soit 23,2% (20.7% pour
le 91), Villabé recense donc beaucoup de jeunes et leurs familles.

On observe également la présence de nombreuses personnes, agées entre 45 et 59
ans. En effet, ces derniers représentent 22% de la population totale de Villabé.
Notons dans ce cadre, que les 45-59 ans d’aujourd’hui seront les seniors de demain.
La tranche d'age la plus dynamique, c'est-a-dire celle qui a gagné le plus d’habitants
entre 2015 et 2021, est celle des 60-74 ans. Son augmentation est de +2% (+3,94%
CA GPS et +2,6% en Essonne).

Autre tranche d'age la plus dynamique en dehors des 60-74 ans est celle des 75 ans
et plus : +0,5%.

On note en paralléle de ce vieillissement, une légére hausse de la part des 0-14 ans :
+0,3% entre 2015 et 2021.

C’est beaucoup moins que partout ailleurs : +0,95% pour le 91,

Toutefois, on observe une baisse de la part des 15-29 ans (-0,9%) entre 2015 et 2021
mais surtout des 30-44 ans (-1,6%).

Méme si la proportion de jeunes est importante, la diminution de la part des adultes
et des jeunes laisse poindre un vieillissement accéléré de la population.

C- Lacomposition des ménages

SIS ; . )
TN e 40} 2 A’ Part des couples avec enfant(s) parmiles
23 (34,3 % pour famifles (2021)
la C.A Grand Paris Sudj

- : 0
8' I ; j " 2 11 8 A Part des familles monaparentsles
]

{212 % pour parmi les familles avec enfant(s}
(2021)

la C.A Grand Paris Sud)

(16,9 % pour {2021}
Ia C.A Grand Paris Sud)

0,
@ﬁ"ﬁ‘ - i 1 1’ 7 A’ Part des familles ayant 3 enfants ou plus

Un territoire trés familial

En lien avec les tendances démographiques, Villabé est un territoire familial.

En effet, la taille moyenne des ménages en 2020 est de 2,68 personnes (on considére
un territoire comme « familial » a partir de 2,1 personnes par famille)
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Dans ce cadre, la part des couples avec enfant(s) est beaucoup plus importante
(40,2%) que celle des couples sans enfant (24,5%)

Cette tendance se retrouve également ailleurs méme si la part des couples avec
enfant(s) nest pas aussi importante 34,3% pour GPS et 32,1% pour le 91.
Cependant, notons que la part des familles nombreuses (3 enfants ou plus) est moins
élevée quailleurs 11,7 %.

Taille moyenne des ménages (2020) Farnilles par nombre d'anfants de mains dz 25 ans {2021)
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' 112 compesition de la population

>>> Structure des ménages o
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Des familles monoparentales assez présentes en proportion

La part des familles monoparentales en 2021 est plutét élevée a Villabé, on y retrouve
21,8% de familles monoparentales.

Par contre, les moyennes départementales et régionales sont nettement plus élevees.
De plus, entre 2015 et 2021, I'évolution des familles monoparentales est positive pour
Villabé : +4,9% (15,2% entre 2015 et 2021 en Essonne).

Les familles monoparentales sont donc en augmentation mais dans une moindre
mesure,

Il est important de souligner que les familles monoparentales ont plus de risques d‘étre
exposeées a des difficultés socio-économiques que les autres.
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En effet, les charges financieres et domestiques sont souvent mineSr2L106%
rapport a la situation antérieure, ce qui peut entrainer des difficultés certaines

de la part des foyers.

D- Le profil socio-économique de la population

1) La population en age de scolarisation

Part des 3-10 ans (2021}
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Des enfants et des jeunes adolescents trés présents sur le territoire
La part des enfants, c’est-a-dire les 3-10 ans, est importante a Villabé : 13,6%
CA GPS (12,9%), 91 (11,2%) et région Ile-de-France (10,5%).

T AT

Concernant la part des jeunes adolescents, c'est-a-dire les 11-14 ans (ce qui
correspond peu ou prou aux collégiens), elle est de 6,4% a Villabé. 5,9% CA GPS et

5,4% pour le 91.

Quant a la part des 15-17 ans (les lycéens), elle se trouve également plus élevée
quailleurs 4,5% pour Villabé contre 4% en Essonne.
Une moindre présence des jeunes adultes
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Une augmentation du nombre d’enfants mais une perte a venir des jeunes
Le taux d’évolution des moins de 15 ans entre 2015 et 2021 est de +0,3%.
Cela signifie que le territoire connait une hausse du nombre d’enfants et de jeunes

adolescents.

Cette hausse reste toutefois plus importante ailleurs : +1,33% GPS et +0,95% CD 91.
On note toutefois une diminution de la population chez les jeunes adultes entre 2015

et 2021.

Le taux d’évolution des 15-29 ans est négatif : -0,9% sur la période. Ailleurs, les

tendances tendent a la stabilité.

Cette baisse devrait légérement s‘atténuer dans les années a venir mais
potentiellement se poursuivre au regard du solde migratoire négatif.

2) Le niveau de dipldme de la population non scolarisée (15 ans et plus)
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La part des 15 ans et plus sans diplome en 2021 est de 36,8% & Villabé contre 45,3%
en Essonne.

De méme, la part des 15 ans et plus titulaires du BAC en 2021 est de 21,6% a Villabé,
18% en Essonne.

Dans le méme temps, concernant les nouvelles générations, & savoir les 20-24 ans, la
part de sans dipldme est moins importante que I'ensemble de la population : 19%.
Les jeunes générations sont donc plus dipldmées que les anciennes, méme si l'avance
prise sur les territoires de comparaison se réduit avec le temps.

Des jeunes qui se tournent plutdt vers des études courtes :

La part des 15 ans et plus titulaires du C.A.P-B.E.P en 2021 est importante :

25,9%

- ¥a des habitants sont dipldmés d'études courtes, 20,7% pour le 91

Dans le méme temps, la part des 25-34 ans diplémés de I'enseignement supérieur est plus
faible : 6,9% (9,7% en Essonne).

Si l'on s'intéresse a la typologie des 15 ans et plus diplémés de I'enseignement supérieur en
2021, plus I'avancée dans le dipléme se fait, plus on remarque que I'écart se creuse avec les
territoires de comparaison.

Ainsi, la part des diplomés d'un bac+2 est quasiment identique sur la commune qu‘a I'échelle
départementale. Par contre, seulement 5,3% de la population de Villabé est diplomée d'un
BAC+5 ou plus, cest presque le double dans le département de I'Essonne.

3) Lescatégories socio-professionnelles

>>> Professions et catégories socio-professionnelles des actifs occupés e

(en %)
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pllE A Rkes lle-de-France

Source : INSEE - Recensement de la population - 2021

A Villabg, la structure des actifs est majoritairement composée de travailleurs employés et
catégories intermédiaires avec une sous-représentation des cadres.
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E- Lavie économique locale

1) Le tissu économique
>>> Secteurs d'activités des établissements fe}

Secteurs d'activités
des établissements

(%)

Villabé [le-de-France
Agriculture 04 0,7
Industrie 27 37
Conslruction 16,0 9,9
Commerce 45,3 279
Information et communication 3.8 71
Einances et Assurances 1.6 4,0
Activités immabiliéres 36 4,3
Activités spécialisées _scientifiques et techniques et activités de services administratits et 11.8 2472
de soutien
Administration publique. enseignement. santé humaine et action sociale 7.8 1,1
Autres activités de services 7] T2

Source : Réperioire des entreprises et des élablissements - 2020

Villabé comporte 2 parcs commerciaux et un parc logistique de 180 000 m2. Ainsi le nombre
d’emplois excéde le nombre d’actifs. On notera quelques établissements remarquables dont
carrefour Villabé A6 et Inapa France, filiale d'Inapa IPG, acteur majeur de la distribution papetiére
qui livre chaque jour plus de 700 tonnes de papiers a plus de 20 000 clients.

Villabé compte 450 établissements dont quasiment la moitié dans le secteur du commerce.

2) L'emploi et le chomage

[An i ' ; 3 o) =, . —
S5 Des conditions d'emploi plutdt 7’2 /0 Taux de chémage au demier trimestra
T At 202

(N =] favorables 3 Villabé e

situations de précarité ? (14 % pour {2024
la C.A Grand Paris Sud)

0
@ Des travailleurs & I'abri des 6’ 9 A Part des 15-64 ans =n emploi précairs

30,9%

Des chiffres peu favorabi.es Taux de chdmagzs das 15-24 ans [2021)
e concernant I'emploi des jeunas {20.3 %3 pour

la C.A Grand Paris Sud)

0
rf}f’ = Des conditions d'emploi 62 % Taus d'empli des 55-64 3ns {2021)
kit carrectes chez las seniors (50,6 %o pour
la France)
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Indicateur de concentration de I'emploi {2020) Taux d’évolution de I'emploi [2015-2021)
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9.4 % en 2021, GPS 12,3%.

Les conditions d’emploi plutot favorables a Villabé, méme si I'on observe une baisse du taux
de I'evolution du nombre d’emplois sur le territoire, -1,55% par an sur la période 2015-2021.

On note un taux d'évolution annuel de I'emploi salarié négatif (-1,67%) sur la période.
Malgré ce taux d'évolution de I'emploi négatif sur cette période, la commune reste trés bien
pourvue en emplois puisque l'indice de concentration de I'emploi en 2020 est de 111,1

L'indice de concentration de I'emploi mesure le rapport entre le nombre d'emplois total
proposés sur un territoire et le nombre d'actifs occupés (actifs en emploi) qui y résident.

Au-dela de 100, cela signifie que I'on a plus d'emplois sur le territoire que d’actifs (nombre
d’entre eux viennent donc de communes voisines).

A Villabé, on recense donc plus d’emplois que d’actifs.
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On observe également un déséquilibre entre les emplois relevant de la sphére productive et
les emplois relevant de la sphére présentielle. Les activités présentielles sont les activités mises
en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la satisfaction des
besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.

Les activités productives sont déterminées par différence. Il s'agit des activités qui produisent
des biens majoritairement consommeés hors de la zone et des activités de services tournées
principalement vers les entreprises de cette sphere.

Il y a ainsi majoritairement des emplois relevant de la sphere présentielle (70,2 %) avec
seulement 29,8 % d’emplois relevant de la sphere productive.

Toutefois, le taux de chdmage semble &tre en baisse depuis la période Covid puisqu'il était de
7,2% au dernier trimestre 2023 (malgré une légére hausse de 0,2% par rapport a 2022).

3) La fiscalité et le niveau de vie

(é% 25 350€ Médiane des ravenus {2021)

Des foyers aux nivaaux de vie élevés (20 850€ pour
Ia C.A Grand Paris Sud)

£ Sans pour autant étee aisés 1 5’47 € Salaira horairs net (2021)
W wwaans p - (17,96 € pour
le département de I'Essonne)

Evolution de la part des foyers
. . . o
IUn accroissement das situations de +23 A) allocatzires dont le revenu est composeé
fragilité observabla (Pour Villabé) 3 100% de prestations socia'es

{2012-2018)

Le niveau de vie des Villabéens est plus élevé que ceux des habitants de I'Essonne et plus
particuliérement d'autres communes de la Communauté d’agglomération Grand Paris Sud.

La médiane des revenus, c'est-a-dire la valeur d'un revenu situé a mi-hauteur sur
I'échelle des revenus, (50% des personnes gagnent plus et 50% des personnes gagnent
moins) est de 25 350 € (20 850 € pour le 91).

Cet aspect est confirmé par la part des foyers fiscaux imposés.

67% des foyers du territoire sont soumis a Iimpot (63,2% a GPS).

Globalement, on a l'impression que les foyers du territoire sont éloignés des situations de
fragilité socio-économique.

Ainsi, 9% des habitants vivent sous le seuil de pauvreté ( 18,7% Grand Paris Sud).
De méme, I'exposition aux aides sociales des foyers semble moins importante sur la
commune.

La part des minimas sociaux dans le revenu disponible est faible :

1,4% (contre 5,1% pour le 91).
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Msdiane des revenus (2021) Evalution tu nombre d8 personnes Couvertes par au moins une prastation CAF
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16,1% du public allocataire touche les A.P.L (CA GPS 28,8%).

De méme, 21,3% du public allocataire touche le R.S.A (46,7% GPS).

12,3% des foyers allocataires voient leurs revenus étre composés entre 50 et 99% de
prestations sociales (91 23,3%).

7,3% des foyers allocataires villabéens voient leurs revenus étre composés a 100% de
prestations sociales (13% en essonne).

Mais dans le méme temps, les foyers du territoire, ne sont pas non plus aisés.

Ainsi, le salaire occupe encore une place essentielle dans le revenu des ménages :
77,8% tandis que les revenus issus du patrimoine occupent, quant a eux, une place
moins importante : 5,8% (contre 7,3% GPS).

Idem s'agissant de I'impdt, qui occupe une place moins grande quailleurs : 16,4% (
19,7% CA GPS).

De plus, le salaire horaire net sur le territoire reste moins élevé qu‘ailleurs en
Essonne 15,47 euros net de I'heure a Villabé (17,96 en Essonne).

L'écart se creuse surtout chez les cadres et professions intellectuelles supérieures,
moins bien pourvus que d'autres en Essonne.

De méme, c'est a partir de 25 ans que les écarts de salaire avec les territoires de
comparaison se creusent.

27




Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Recu en préfecture le 19/12/2024
Publié le 20/12/2024

e

ID : 091-219106598-20241219-DEL2024101-DE

Chez les 25-50 ans, le salaire s'éléve a 15,09 euros net de I'htarecorme—=rrz—oros
net de I'heure pour le 91.

Chez les plus de 50 ans, I'écart se creuse encore davantage : 18,38 euros, contre 22,12
euros en Essonne.

Enfin, le taux de pauvreté est plus élevé quailleurs sur certaines tranches d'age, en
particulier chez les jeunes de moins de 30 ans ainsi que (dans une moindre mesure),
sur les 30-39 ans et les 40-49 ans.

Au 1% janvier 2022, 25 % des foyers allocataires vivent sous le seuil de bas revenus a Villabé,
soit 1 167 euros par mois et par unité de consommation (36 % dans I'Epci et 29 % dans le
département).

Les inégalités sur la commune sont moins présente qu'ailleurs avec une classe sociale
plus homogene.

Afin de mesurer les inégalités sur un territoire, nous utilisons le rapport interdécile, qui
permet d'identifier les disparités entre les plus riches et les plus pauvres.

Le rapport interdécile (D9/D1) des niveaux de vie, qui est le rapport entre le niveau de
vie plancher des 10 % les plus aisés et le niveau de vie plafond des 10 % les plus
modestes, est plutdt bas a Villabé, 2,9% (3,5% en Essonne, 4,4 % en Ile-de-France).

On observe dans les chiffres a notre disposition, une hausse en volume, du nombre de
personnes bénéficiaires des aides sociales.

Ainsi, entre 2013 et 2019, on observe une hausse de 5% du nombre de personnes
couvertes par une prestation Caf. Chez les enfants, cette hausse est méme de 2%.

Synthese

Une majorité de la population est composée d'actifs qui travaillent dans la classe moyenne
inférieure, le doublement du parc social apporte parfois une population éloignée du travail et
des normes sociales traditionnelles de la république, habituée a évoluer en milieu urbain dense.

Cela induit une hausse de la fragilité totale méme si la hausse du nombre d'enfants couverts
par une prestation Caf est & mettre en corrélation avec une hausse du nombre d'enfants a
Villabé. Le public déja présent et déja fragile a Villabé a davantage recours que d'autres aux
aides sociales.

Une vigilance particuliére s'impose dans la mesure ou la surexposition des emplois

commerciaux est exposée a une baisse de la consommation qui entrainerait une précarisation
des emplois villabéens.
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PARTIE II : ANALYSE DE L'OFFRE EXISTrrvrc

Source de données :

Analyse des besoins sociaux de Villabé Adelia 2024.
Taurif devenu institut paris région.

Observatoire de Grand Paris Sud (obtenu a partir de Grand Paris Sud (geoclip.fr)
Diagnostic CEJ 2015

Diagnostic CTG 2020

Bilan CTG 2020-2023

Rapports d‘activités et bilans des structures :
Mélusine

Astramram

Les copains d'abord

MDK Club Ados
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CHAPITRE I - Petite enfance

Contexte 2022
La compétence Petite enfance reléve de la commune.

Au 1% janvier 2022, la commune de Villabé dénombre 172 enfants de moins de 3 ans :
ce sont 27 enfants en moins qu’en 2016 (soit - 14 % contre - 6 % dans la CA Grand Paris
Sud Seine Essonne Sénart et - 3 % en Essonne). Parmi eux, 5 bénéficient de I'Aeeh.

Au sein des familles allocataires, 63 % des enfants de moins de 3 ans ont un besoin
potentiel daccueil régulier au regard de l'activité de leurs parents (parent seul ou deux
parents en emploi ou en recherche d’emploi). C'est 9 points de plus que dans I'Epci et 2
points de moins que dans le département.

Il y a 2 établissements d'accueil du jeune enfant (Eaje) implantés a Villabé, dont 1 micro-
créche Paje. En matiére de relais Petite enfance, parents et professionnels peuvent

s'adresser au Rpe de Villabé.
Sources !
Insee, Ftat civil (naissances domiciliées) 2020 a 2022
Caf. Fichier définitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FRE)
Conseil départemental, Pmi 2022

A- Politique Petite enfance de la collectivité

Formalisée dans le projet éducatif adopté en décembre 2020, la politique petite enfance de
Villabé est basée sur le principe suivant « Favoriser [‘éveil, le developpement et

I'épanouissement de I'enfant dés son plus jeune age ».
Cette orientation stratégique se décline en 4 orientations opérationnelles.

> Favoriser la curiosité et la découverte dans un univers protégé
> Développer et valoriser la confiance de I'enfant

» Offrir un cadre sécurisé et ludique permettant la découverte

> S'éveiller a la conscience de l'autre

Cette politique s'appuie principalement sur 2 structures :la halte-garderie Melusine et le relais

petite enfance.

B- Politique Petite enfance de la Caf

Les orientations de la Branche Famille dans le domaine de la petite enfance sont les suivantes :

La Branche soutient de longue date les familles dans la conciliation de leur vie familiale, sociale
et professionnelle. Au-dela de cette volonté, la politique d'accueil du jeune enfant marque un
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enjeu et un investissement essentiels dans la réduction des inégalités—soemrescrrerrormes:
En effet, intervenir de fagon précoce et continue aprés des enfants et améliorer la qualité des
modes d'accueil contribue a leur socialisation et favorise leur développement. Cest pourquoi,
la Branche famille accompagne le développement des services qui se veulent accessibles &
tous les enfants avec une attention particuliére portée aux enfants en situation de fragilité.

Les orientations politiques sont basées sur trois documents nationaux de référence :

> La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté qui met en évidence le
nécessaire besoin de continuer 'accompagnement du développement des modes d'accueil
collectifs et individuels notamment dans les quartiers politique de la ville, tout en assurant
la mixité sociale au sein des modes d‘accueil et en améliorant leur qualité éducative.

> Le rapport du Haut Conseil de I'enfance, de la famille et de I'age (Hcfea) qui décline 6 axes
prioritaires afin de répondre aux enjeux d’une inclusion plus précoce des jeunes enfants
avec handicap dans les services communs.

> La Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027 qui se fixe comme objectif de répondre
aux besoins d‘accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du

service public de la petite enfance :
. Garantir a tous les parents un égal accés a l'information et une offre d'orientation et

d’'accompagnement tenant compte de leurs besoins et de ceux de leurs enfants

. Contribuer a développer et pérenniser des places d’accueil individuel et collectif pour
garantir aux familles une offre en tout point du territoire

. Favoriser I'accés réel de tous les enfants aux modes d‘accueil

. Contribuer a l'accompagnement et au contrdle des modes d'accueil afin de garantir au
sein de chacun d'eux une offre de qualité au moins conforme aux exigences de la Charte

d’accueil du jeune enfant.

En Essonne, trois défis majeurs ont été identifiés permettant de déterminer un plan d‘actions
pour décliner la politique en matiere de Petite enfance de la Caf pour les années a venir.
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fonds publics et
territoires)
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C- Offre en accueil collectif et individuel

Offre 2022

Au 1¢ janvier 2022, |'offre d'accueil permet de couvrir 57 % des enfants de moins de 3 ans
a Villabé. Le taux de couverture est supérieur de 18 points & celui de I'Epci (39 %) et
supérieur de 5 points & celui du département (52 %). Il est calculé 3 partir des places
offertes par les différents modes d‘accueils (Eaje, assistants maternels, école, garde a
domicile et micro-creches Paje) rapportées aux enfants de moins de 3 ans.

15 places d"accueil collectif sont offertes par 1 Eaje Psu*, contribuant & hauteur de 8
% du taux de couverture. Il est a noter I'existence d'1 Eaje non Psu offrant 10 places.

En 2022, I'Eaje Psu a déclaré une ouverture de 132 jours (220 en moyenne en
Essonne) et linscription de 29 enfants au cours de I'année. Les places sont occupées
a 30 %** (48 % en Essonne). Le nombre moyen d’enfants accueillis par place est de
1,9%** (1,7 en Essonne).

92 places d'accueil individuel sont offertes par 33 assistants maternels actifs,
contribuant a hauteur de 48 % du taux de couverture. En tout, 51 assistants maternels
sont agréeés par la Pmi a Villabé.

65 % des assistants maternels agréés sont actifs (78 % en Essonne). Ces
professionnels ont accueilli 99 enfants au cours de l'année 2022. Parmi eux, 3
accueillent jusqu'a 12 enfants au sein d'l maison d'assistants maternels (Mam).

Dans la commune, la Caf finance 0,8 équivalent temps plein animateur Rpe. Cela
permet une bonne couverture des assistants maternels au regard de |'objectif fixé par
la Cnaf d'un maximum de 62 assistants maternels actifs par Etp (41 & Villabé contre
59 dans la CA Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart et 64 en Essonne).

2 places sont offertes par les autres modes d’accueil (école, garde & domicile et micro-
creches Paje), contribuant & hauteur de 1 % du taux de couverture.

*La prestation de service unique (Psu) est une aide au fonctionnement versée par fa Caf aux établissements d'accueil du jeune
enfant (Eaje) sous réserve du respect de certaines conditions.

**le taux dt occupaz‘fon rapporte le nombre d'heures d'accueil au nombre d'heures d'ouverture théorique au regard du nombre
de places agréées, de lamplitude journaliére d'ouverture et du nombre de jours d'ouverture.

**¥Le nombre moyen d'enfants accueillis par place rapporte le nombre d'enfants inscrits au cours de Isnnde au nombre de
places agréées.

Sources :

Cnaf; Observatoire national de Ia Petite Enfance (Onape) 2021
Caf; Portail partenaires 2022 (Maja/Omega)

Conseil départemental, Pmi 2022

Acoss, Pajemploi 2022
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1) L'organisation du service Petite enfance

Le service petite enfance est composé du Relais petite enfance Astr'amram et de la halte-
garderie Mélusine. Ces structures sont implantées au sein de la maison de l'enfance tout
comme que la fonction transversale de chargé de coopération CTG.

2) L'offre en accueil collectif

La micro créche « Calins Matins »

1l s’agit d’un accueil collectif privé implanté sur la commune et qui offre une capacité d'accueil
de 10 places.

La structure a ouvert ses portes le 16 octobre 2019 et est située plaine de Brateaux. La
structure ne percoit pas de prestation de service de la Caf car les familles pergoivent
directement une aide au titre de la PAJE CMG structure.

Les horaires sont du lundi au vendredi de 7h30 a 19h00. La structure est fermée 4 semaines
en aout, 1 semaine entre Noel et le jour de Ian, le Pont de l'ascension et le lundi de la
Pentecote.

Fréquentation : L'age requis est compris entre 2.5 mois et 3 ans révolus.
Cette micro-créche est accessible aux enfants porteurs de handicap.

Son projet éducatif est de contribuer a Iéveil de I'enfant, a le rendre autonome, a favoriser
son entrée dans la vie et a lui dispenser tous les soins dont il a besoin.

La halte-garderie MELUSINE

Il s’agit d'une structure d'accueil occasionnel qui offre une capacité de 15 places. Cette
structure a ouvert ses portes le 07/10/1997 et est située a la maison de I'enfance, 6 rue Orion.

La halte-garderie est un lieu de socialisation pour le jeune enfant avec pour missions
principales :

> Optimiser un éveil harmonieux dans un cadre adapte et sécurisant,
> Favoriser une autonomie progressive de I'enfant par rapport a sa famille, par de petites
séparations temporaires dans des conditions favorables,
> Permettre & I'enfant de s‘ouvrir a la vie sociale et de découvrir le plaisir de partager
des activités ludiques avec d'autres enfants,
> Offrir aux parents la possibilité de se libérer du temps pour eux-mémes, mais
également de trouver un lieu déchanges pour permettre une meilleure adéquation
dans la relation a I'enfant.
L'effectif d’encadrement est de 3 personnes (2 éducatrices de jeunes enfants et 1 auxiliaire de
puériculture) dont la directrice.

Fonctionnement : La structure est fermée tous les mercredis et toutes les vacances scolaires.

Les horaires sont : Lundi : 9h & 17h / Mardi, jeudi et vendredi : 8h a 17h
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Fréquentation

72 enfants figuraient sur la liste des inscrits en 2018 pour un taux d'occupation a 51,67%.
L'age requis est compris entre 3 mois et 5 ans.

Les familles qui confient leurs enfants a la halte sont pour la majorité des couples dont I'un
des 2 ne travaille pas (en congé parental, en recherche d’emploi ...). Il est constaté une
augmentation des demandes de couples avec horaires atypiques et surtout des emplois de
nuit ou a temps partiel.

Organisation de l'attribution : Il n'y a pas de commission d’admission et I'accueil se fait a tout
moment de I'année. Les familles ne s'engagent pas sur un contrat d'admission. En 2023, il ny
avait pas d'enfant sur liste d'attente, toutes les demandes ont été satisfaites. Cette
organisation présente des avantages car elle est trés souple. Cependant cela ne purge pas la
question du mercredi et des vacances scolaires.

Partenariat : Le RPE, La médiathéque, La Caf, La Pmi et une des 2 écoles maternelles (Ariane).

3) L'offre en accueil individuel : le RPE ASTR'’AMRAM

Les Relais assistants maternels (Ram) devenus RPE (relais petite enfance), sont des lieux
d'information, de rencontres et d'échanges au service des parents, des assistants maternels
et des professionnels de la petite enfance. Les parents ainsi que les futurs parents peuvent y
recevoir gratuitement des conseils et des informations sur I'ensemble des modes d’accueil.

Les RPE apportent aux assistants maternels un soutien et un accompagnement dans leur
pratique quotidienne en leur donnant la possibilité de se rencontrer et d'échanger sur leurs

expériences et pratiques.

La commune dispose d'un RPE Aramstr’amram a la maison de I'enfance, 6 rue Orion, géré par
la Mairie. La structure a ouvert ses portes au mois de septembre 1999 et la responsable est
depuis 2014, Mme Martrou, titulaire d’'un diplome de conseillére en économie sociale et
familiale et d'un dipléme d'auxiliaire de puériculture.

Les assistants maternels et leur profil.

165 places d'accueil individuel sont offertes par 49 assistants maternels agréés, contribuant a
hauteur de 90 % du taux de couverture en mode d’accueil sur la commune en 2023.

65 % des assistants maternels agréés par la Pmi sont actifs (79 % en Essonne). Ces
professionnels fréquentant le RPE ont gardé 86 enfants en novembre 2024. Dans la commune,
la Caf finance 0,8 ETP animateur RPE. Cela représente en moyenne 53 assistants maternels
actifs par ETP (84 en Essonne).

Le fonctionnement du RPE

La structure est ouverte aux familles et aux assistantes maternelles du lundi au vendredi de
14h a 18h et le jeudi 2 fois par mois de 14h & 20h.Les matinées sont réservées a laccueil
collectif des assistantes maternelles avec les enfants. Le RPE est fermé tous les mercredis et

durant les vacances scolaires.
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Fréquentation : 49 assistantes maternelles figurent sur la liste proposeeparTa oo zo
fréquentent régulierement la structure (chiffres 2023).

La capacité théorique d'accueil des assistantes maternelles est de 165 places.
En 2024, 29 assistants maternels fréquentent le RPE pour 46 présentes sur la liste PML.

Ces assistants maternels ont ainsi fait bénéficier des animations du RPE, 127 enfants différents
en 2024 (86 au mois de novembre 2024).

Années 2020 2021 2022 2023
Nb d'AM agréées (sur /a liste PMJ) 56 55 49 49
Nb de places 178 172 164 165
Nb d'AM fréquentant le RPE 33 31 31 26

Activités proposées

> Pour les parents : information sur les démarches, la |égislation, les aides financiéres,
I"élaboration du contrat d’accueil, orientation vers les places disponibles,

> Pour les assistantes maternelles : accompagnement dans I'exercice de leur métier
(formations, groupes de paroles animés par une psychologue, ateliers a l'entretien
d’embauche, animations d’activités ludiques et d'éveil a destination des enfants...)

Partenariat : La Halte-Garderie Mélusine, la Médiatheque, intervenant musical, un psychologue
libéral, la Pmi, les services municipaux et la Caf.

2 problématiques ont été soulevées par I'animatrice du RPE :

> Le taux de chdmage des assistantes maternelles qui peut s’expliquer par Iimage de la
profession, le nombre trop important des assistantes maternelles sur la commune, le
cout, I'inadéquation de l'offre et la demande.

> La baisse de fréquentation du RPE par les parents qui peut s'expliquer par la
méconnaissance de la structure et de son fonctionnement, la diffusion importante
d'informations sur internet, la prise en charge de toutes les démarches administratives
par les assistantes maternelles avec l'aide, par exemple, du service administratif et
comptable en ligne Top-Assmat.

A partir de ces éléments, on peut constater que pour 172 enfants de moins de trois ans en
2024, la commune dispose de 165 places d'accueil chez les assistantes maternelles et 15 places
en halte-garderie (chiffres 2023).

Le territoire est donc suffisamment couvert par le nombre de places disponibles.

De plus, la micro-créche privée dispose de 10 berceaux pouvant accueillir des enfants de
Villabé.
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D- Financements de la Caf en direction de la Petite enfanc

Montants versés au titre de 2022

Etablissement d’accueil du  Psu 50 462 €
jeune enfant
Petite
enfance Relais Petite enfance Pso Rpe 32656 €
(0-3 ans)

De plus, ont été versés aux familles allocataires au cours de I'année 2022 :
- 945 364 € au titre des prestations liées au jeune enfant (Paje)
- 2036 245 € au titre des prestations liées a la famille (Af, Cf, Ars, Aeeh, Asf, Ajpp)

Sources !
(Af. Portail nartenaires 2022 (Maia/Omeaa)

E- Implantation des équipements Petite enfance

Les 2 structures sont situées 6 rue Orion dans la maison de I'enfance.
F- Synthése et préconisations

La réflexion autour d’une transformation de la halte-garderie en multi accueil se heurte aux
nouvelles normes et a limpossibilité de restructurer la maison de l'enfance sans un
investissement tres lourd et difficile a envisager dans le contexte actuel.

L'ABS, dans sa partie enquéte a la population, na pas isolé de demandes particuliéres a ce
jour mais constate une satisfaction des familles qui reste importante malgré des difficultés a
trouver un mode de garde : Seulement 6,7 % des familles interrogées se disent insatisfaites.

le R.P.E joue un réle d'interface efficient aupres des assistantes maternelles mais moins auprés
des familles. Un rayonnement tres intéressant du R.P.E mais des besoins importants de la part
des assistantes maternelles, la structure n’est pas toujours identifiée comme principal
interlocuteur dans la recherche du mode de garde de la part des familles.

Travailler I'offre d'accueil individuel permettrait certainement une optimisation offre demande
bénéfique a tous.
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G- Objectifs stratégiques et opérationnels

Objectif stratégique : Consolider la politique petite enfance de la commune

Objectifs opérationnels :

Maintenir la capacité d'accueil de la halte-garderie :
> Optimisation et veille de I'évolution des demandes
> Recensement de toutes les demandes des familles méme si l'enfant ne
fréquente pas la structure.

Promouvoir le role du RPE aupres des familles :
> Travailler avec le service communication pour communiquer sur le role du RPE
et ses actions sur un format multi canal (journal, site municipal, panneaux
lumineuy, affichage, réseaux sociaux
> Intégration de la maison de I'enfance au circuit des nouveaux arrivants et lors
de la réunion des nouveaux arrivants

Promouvoir I'accueil individuel en rapprochant l'offre de la demande :

> Organiser une réunion post ABS aupres des assistants maternels pour évoquer

les modes d'accueil de la ville et besoins des familles,

> Sonder puis organiser un job dating assistants maternels / parents sur une base
annuelle
Promouvoir les structures petite enfance aupres des habitants
Créer un moment de partage avec les familles en recherche de mode d'accueil
(organiser un gouter annuel de l'accueil).

Y v
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CHAPITRE II — Enfance

Contexte 2022

Avec 289 habitants de moins de 25 ans pour 100 habitants de 65 ans ou plus au dernier
recensement, la population de Villabé est plus jeune que la population essonnienne dans
son ensemble dont l'indice de jeunesse* atteint 218 (et 301 dans la CA Grand Paris Sud
Seine Essonne Sénart).

La commune dénombre 255 enfants agés de 3 a 5 ans et 567 enfants agés de 6 a
11 ans. Au cours des six derniéres années, I'volution a été de -12 enfants d’age maternel
et +78 enfants d’age élémentaire, soit globalement + 9 % dans la commune (+ 2 % dans
I'Epci et + 2 % dans le département).

Parmi eux, 16 bénéficient de I'allocation d'@ducation de I'enfant handicapé (Aeeh), a savoir
8 enfants de 3-5 ans et 8 enfants de 6-11 ans.

*Lindice de jeunesse rapporte ici la population des moins de 25 ans a celle des 65 ans ou
plus. Sl est supérieur a 100, il témoigne de la prédominance d'une population jeune. A
contrario, plus il est faible, plus la population est dgée. Cet indicateur permet des
comparalsons aans le temps et dans l'espace.

Sources !
Insee, Recensement de la population 2020
Caf, Fichier definitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FR6)

A- Politique Enfance de la collectivité

Formalisée dans le projet éducatif adopté en décembre 2020, la politique enfance de Villabé
est basée sur le principe que « L'épanouissement de chacun est le premier garant de la réussite
d’un projet de société. »

S"épanouir, c'est apprendre a étre autonome et a construire sa vie en lui donnant du sens. En
défendant des valeurs et des repéres partagés, en favorisant la confiance et I'estime de soj,
en valorisant I'engagement personnel comme collectif, la communauté éducative accompagne
tous les jours les jeunes citoyens dans les apprentissages et la découverte du monde.

Pour structurer ses actions, elle prend en compte les différents ages, les différents rythmes,
la spécificité de chaque enfant et veille a ce que tous aient accés & I'ensemble de |'offre
educative au cours de leur enfance et leur adolescence. Favoriser les parcours éducatifs
individuels permet a chacun de découvrir, d'acquérir et de valoriser des compétences pour
construire un projet de vie personnel.

L'éducation est I'affaire de tous, dans le respect des prérogatives de chacun.

Cela implique de mobiliser tous les acteurs (familles, école, ville, associations, institutions)
autour de I'enfant dans une complémentarité entre éducation formelle, éducation non formelle

et éducation informelle.

43




Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Recu en préfecture le 19/12/2024
Publié le 20/12/2024

—

ID : 091-219106598-20241219-DEL2024101-DE

L'éducation formelle est une éducation organisée dans un cadre MSUTUUONTIET (ECoTE;
université, formation professionnelle) structurée en séquences et de maniére hierarchique. Elle
méme a une certification ou un diplome.

L"éducation non formelle est un processus d'éducation organisée qui a lieu parallelement aux
systémes traditionnels d'éducation et de formation.

1l n'y a pas de certification.
Les acteurs ont un role actif dans ce processus dapprentissage.

L’éducation informelle est une éducation qui se déroule dans le cadre familial, entre pairs, dans
des espaces de socialisation. L'apprentissage educatif est moins conscient.

Le projet éducatif villabéen affirme ainsi son ambition d'accompagner les enfants et les jeunes
a construire une société juste et épanouie et offre aux acteurs éducatifs un cadre commun de
travail pour y parvenir.

B- Politique Enfance de la Caf

Les orientations de la Branche Famille dans le domaine de I'enfance sont les suivantes :

La Branche soutient de longue date les familles dans la conciliation de leur vie familiale, sociale
et professionnelle en participant a une offre d‘accueil éducative de qualité et accessible
financierement, sur 'ensemble des temps libres en dehors de I'école (acces aux loisirs et aux
vacances).

Dans le cadre du déploiement des services aux familles, la caisse d’Allocations familiales de
I'Essonne répond aux engagements des plans et schémas nationaux suivants :

> La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté : « Garantir au quotidien
les droits fondamentaux des enfants [...] en particulier dans les champs de I'alimentation,
de la santé, de l'acces a la culture, aux loisirs et aux vacances ».

> Le rapport du Haut Conseil de I'enfance, de la famille et de I'age (Hcfea) : developper des
temps et des lieux tiers des enfants et des adolescents hors maison et hors scolarité ».

> Le rapport de la mission nationale Accueil de loisirs et handicap (décembre 2018) : «
assurer un accés effectif, universel et inconditionnel des enfants et des adolescents en
situation de handicap aux accueils de loisirs ».

> La convention d'objectifs et de gestion (Cog) signée entre la Cnaf et I'Etat pour la période
2023-2027. L'objectif est de favoriser l'accés aux activités péri et extrascolaires pour les
enfants et les jeunes.

L’ambition de la Branche est de contribuer a offrir aux enfants un continuum d'offres sur les
temps de de Iécole, en lien avec les autres dispositifs portés par les Caf (contrats locaux
d‘accompagnement a la scolarité par exemple) mais également les autres acteurs intervenant
sur ces temps.
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Quatre engagements ont été pris par la Cnaf, déclinés en quatre actions :

Soutenir le maintien et le développement des accueils péri et extra )
scolaires relevant des ACM et accueil de jeunes J

Renforcer I'accessibilité financiére et I'inclusion des enfants en
situation de handicap dans les accueils de loisirs

|

Accompagner la qualité et la diversification des projets
pédagogiques

Favoriser les départs en vacances des enfants en séjour
collectif

La politique Enfance départementale est déclinée au regard de ces orientations nationales a
travers le contrat pluriannuel d’objectifs et de gestion (Cpog) de la Caf de I'Essonne et le
Schéma départemental d'accompagnement des familles (Sdaf).

L'accueil des enfants de 3 a 12 ans se fait essentiellement dans le cadre des accueils de loisirs
sans hébergement (Alsh) sur des périodes périscolaires ou extrascolaires.

Outre le financement des accueils de loisirs sans hébergement, la Caf de I'Essonne a fait le
choix de porter une politique Temps libre : elle adhére au dispositif Vacaf (pour I'aide aux
vacances sociales : Avs et l'aide aux vacances des enfants : Ave). D'autres aides spécifiques
sur fonds locaux sont également possibles : le collectif temps libre familles et les tickets loisirs

jeunes.

45




Envoyé en préfecture le 19/12/2024

Recu en préfecture le 19/12/2024

Publié le 20/12/2024 2odl
ID : 091-219106598-20241219-DEL2024101-DE

C- Offre en accueil collectif

Offre 2022

Au 1¢ janvier 2022, la commune de Villabé offre 3 sites d'accueil périscolaire ainsi qu'l site
d’accueil extrascolaire. Au cours de I'année 2022, ces accueils de loisirs ont déclaré avoir
accueilli 760 enfants. Cela représente en moyenne 71 heures d'accueil par enfant de 3-11
ans (118 heures dans la CA Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart et 143 heures en
Essonne). Il n'y a pas de plan mercredi formalise.

Les tickets loisirs ont été utilisés a hauteur de 35,1 % durant I'année scolaire 2022/2022
(14,6 % dans |'Epci et 20,0 % en Essonne). Ils ont permis de payer des activités de loisirs
a4 68 enfants de 6-15 ans* (ex. inscription dans une structure agréée, abonnement
piscine...).

Par ailleurs, 12 enfants de 4-19 ans* sont partis en vacances en 2022 dans le cadre du
dispositif Vacaf « Aide aux vacances des enfants ». Cette aide permet de compenser une
partie des frais liés & un séjour en centre de vacances collectives agréé par la Direction
régionale de la jeunesse et des sports et de la cohésion sociale (Drjscs). Cela représente
un taux d'utilisation de 4,6 % (2,0 % au niveau intercommunal et 1,9 % au niveau
départemental).

*| es familles concerndes sont celles qui présentent un quotient familial inférieur ou égal & 719 euros.
Sources :
Caf. Portail partenaires 2022 (Maia/Omega)
Caf, Sias Atl et Vacaf 2022

1) L'organisation du service Enfance

Le réglement intérieur des activités périscolaires a été adopté le 14 juin 2021 par le conseil
municipal, il fixe horaires et modalités d‘organisation.

Rattaché directement au directeur général, le service enfance est dirigé par un cadre B,
Monsieur Merouanne NEBBACHE et une adjointe Linda LATRILLE.

Le maire-adjoint chargé des questions scolaires est également chargé des affaires relatives a
I'enfance.

Le service scolaire accueille les familles, calcule les quotients, facture.

Les inscriptions aux activités périscolaires et extra scolaires se font sur un portail famille.
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En moyenne sur 25 ans, 672 éléves sont accueillis dans les établissements scolaires (739 a la
rentrée de septembre 2024).

2) L'offre en accueil collectif

Pour répondre aux attentes et besoins des familles en matiére de garde d'enfants, la collectivité
s'est dotee de structure périscolaires et extrascolaires pouvant accueillir les enfants.

L'accueil de loisirs « Les copains d'abord » accueille les enfants, les mercredis pendant les
périodes scolaires et tous les jours de la semaine durant les vacances scolaires.

Les accueils de loisirs « Garderie Jean-Jaurés » et « Garderie Ariane » sont ouverts les jours
d’écoles durant les périodes scolaires.

Deux restaurants scolaires (cantine) sont aussi proposés aux familles selon leurs besoins, la
tarification sociale permet aux enfants de manger a un prix abordable d'autant plus que depuis
2022 le dispositif « ma cantine a 1€ » est opérationnel et concerne 40% des rationnaires.

Offre en Accueils de loisirs sans hébergement (Alsh)

Les accueils de loisirs sont des structures éducatives accessibles aux enfants scolarisés dans
les écoles maternelles et élémentaires, fonctionnant en périscolaire (matinées, soirées et
mercredis apres-midi) et en extrascolaire (vacances scolaires). Ces structures sont des espaces
privilégiés pour le développement des apprentissages culturels, physiques et sportifs, des lieux
d‘apprentissage de vie en collectivité et d'ouverture sur le monde extérieur. Ils permettent
aussi d'offrir un mode de garde aux familles.

Le projet éducatif de ces structures a pour objectif de donner du sens aux interventions
éducatives en favorisant une continuité éducative (temps scolaire/périscolaire) et en proposant
des parcours cohérents et de qualité ; de veiller a I'adéquation des réponses aux besoins des
enfants et des familles ; d'assurer une dynamique de projet en favorisant un travail de
partenariat associant I'ensemble des acteurs éducatifs ; d'assurer une offre égalitaire en
matiere d'activité.

Les activités et projets proposés aux enfants sont mis en place sous forme de parcours et
s’articulent autour des objectifs suivants :

> Favoriser le développement de I'enfant et les apprentissages en respectant son rythme
de vie, ses besoins et attentes,
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développement durable,

> Favoriser lintégration sociale de l'enfant en développant son éducation a la
citoyenneté, en apprenant le vivre ensemble, en lui permettant de vivre des projets
individuels et collectifs, dans un climat de confiance et de bien-étre.

ALSH PERISCOLAIRE

Trois accueils forment l'offre périscolaire :
> ALSH Ariane nommé garderie périscolaire Ariane
» ALSH Jean Jaurés nommé garderie périscolaire Jean Jaures
> ALSH nommé accueil de loisirs « Les copains d’abord ».

Ariane et Jean Jaurés accueillent sans inscription préalable tous les enfants scolarisés de 7h00
a 8h30 et de 16h30 a 19h les lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Les enfants scolarisés en élémentaire sont pris en charge a partir de 18h aprés I'étude.
Ces accueils se situent directement sur les deux groupes scolaires.

L’ALSH « Les copains d’abord » est lui ouvert le mercredi de 7h a 19h et se situe au cceur du
village. Il est ouvert a tous les enfants (de 3 a 11 ans) de la commune sur inscription via le
site parents service.

La capacité d’accueil est de 50 places pour les enfants des écoles maternelles et 50 places
pour les écoles élémentaires.

ALSH EXTRA-SCOLAIRE

L'accueil de loisirs « les copains d'abord » qui est une structure périscolaire sur les mercredis
change de statut en devenant un établissement extrascolaire pendant les conges scolaires.

Il est ouvert pendant les vacances scolaires de 7h a 18h30, a tous les enfants (de 3 a 11 ans)
de la commune sur inscription via le site « Parents service ».

La capacité d‘accueil est de 50 places pour les enfants des écoles maternelles et 50 places
pour les écoles élémentaires.

Fonctionnement des éguipements

Les garderies périscolaires des écoles Ariane et Jean-Jaurés accueillent sans inscription
préalable tous les enfants scolarisés de 7h a 8h30 et de 16h30 a 19h, les lundis, mardis, jeudis
et vendredis.

Horaires : Pour les enfants scolarisés en élémentaire, les garderies prennent en charge ces
derniers a partir de 18h, apres |'étude.
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Le centre de loisirs accueille tous les enfants (3 ans révolus) scolarisés sur Villabé tous les
mercredis et les vacances scolaires.

Directeur : Mérouane Nebbache

10 rue de I’Abbé Dauvilliers

Inscription sur le portail villabe.les-parents-services.

Horaires d'accueil

Les mercredis : de 7 h a 19 h / Pendant les vacances : de 7 h & 18 h30
Possibilité d'accueil en demies-journées

Le matin : 7ha 13 h 30 / L'aprés-midi : 11 h 45 & 18h30 ou 19 h

Le repas étant toujours compris.

Evolution des effectifs en 2020 | 2021 | 2022 | 2023
heures déclarées a la CAF
Extrascolaire 18608 19960 24652 27712

Périscolaire mercredi 15081 12432 17501 23495

20707 17267 15800 24778
Périscolaire Jean-Jaurés et
Ariane

Evolution des effectifs entre 2020 et 2023

2020 2021 o2 2023
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D- Financements de la Caf en direction de I'Enfance

Montants verseés au titre de 2022

Pso Alsh périscolaire
Accueil de loisirs | (maternelle + élémentaire) 18 282 €
Enfance |sans Pso Alsh extrascolaire T 5
(3-11 |hébergement  |(maternelle + élémentaire)
ans)

De plus, ont été versés aux familles allocataires au cours de I'annee 2022 :
- 4290 € au titre des tickets loisirs

- 2125 € au titre des sé&jours Vacaf « Aide aux vacances des enfants »
Source :
Caf, Portail partenaires 2022 (Maia/Omega)
Caf, Sias Atl et Vacaf 2022

E- Implantation des équipements Enfance

Outre les copains d'abord, implanté en hypercentre ville a proximité de Iéglise, accessible par
I'avenue du 8 mai 1945 oll la commune a créé un parking de desserte, les 2 autres garderies
périscolaires sont a proximité immédiate des écoles.

F- Synthése et préconisations

L’ABS a mis en lumiére plusieurs interrogations.
Une capacité d'accueil de I'A.L.S.H Les Copains d'Abord a surveiller :

Aujourd’hui, la capacité d'accueil de la structure n'est pas atteinte, celle-ci étant de 100 places,
elle n'atteint aujourd’hui pas plus de 90 enfants. Toutefois, depuis le Covid19, la fréquentation
de la structure na cessé d'augmenter, notamment du fait de la livraison de nouveaux
logements au sein de la commune et de l'accroissement de la population.
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donc d‘atteindre la limite de capacité d'accueil de la structure, une réflexion concernant
I'extension de I'A.L.S.H est d‘ailleurs en cours.

Une mutation du profil des familles utilisant les services de la commune :

Avec la présence de nouveaux logements ces derniéres années, le profil des familles
fréquentant I'A.L.S.H a quelque peu changg, les C.S.P moins favorisées de types ‘ouvriers’ ou
‘employés’ sont de plus en plus présentes, I'adaptation de ces nouvelles familles est plus
longue, mais fonctionne toutefois assez bien jusqu’a présent.

Une modification des pratiques et des relations entre les familles et les professionnels est
visible.

Le sujet du recrutement du personnel animateur va prendre une ampleur grandissante :
Globalement, les acteurs notent des difficultés pour trouver des animateurs ayant le B.A.F.A,
heureusement, la commune a mis en place un dispositif ‘B.A.F.A citoyen’, permettant de former
des jeunes de la commune et permettant leur fidélisation et jusqua présent, les services
arrivent toutefois a trouver des solutions a chaque période de vacances scolaires afin de
combler les besoins.

Pour la C.T.G 2024-2027, plusieurs idées de développement sont envisagées :

1. La sensibilisation au handicap et au handisport pour éduquer a la citoyenneté et favoriser
le vivre-ensemble.

2. La formation sur le harcelement pour prévenir et savoir gérer les situations d'intimidation

3. La sensibilisation a I'eau dans le monde avec la réalisation d'une sculpture pour la journée
mondiale de 'eau

4. La mise en place de questionnaires pour évaluer la satisfaction des enfants concernant les
repas a la cantine

5. L'agrandissement de I'accueil de loisirs "Les copains d'abord" pour répondre aux besoins
croissants des familles, la construction d'un troisieme groupe scolaire n'aura pas lieu, mais la
rénovation extension de Iécole Ariane est prévue avec une faisabilité rendue fin 2024.

G- Objectifs stratégiques et opérationnels

Objectif stratégique : Préserver la qualité de I'offre communale a destination des enfants.

Objectifs opérationnels :
1 Adapter la capacité d'accueil des ALSH a la population
2 Développer l'offre de loisirs en matiére de culture science et sport

Les actions qui en découlent sont I'extension potentielle du ou des ALSH péri et extra de la
ville ainsi qu’une offre renforcée et enrichie de loisirs diversifiée sur les différents temps (péri,

extra et pause méridienne).
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CHAPITRE III — Jeunesse

Contexte 2022

La commune de Villabé dénombre 511 jeunes agés de 12 a 17 ans et 467 jeunes
agés de 18 a 24 ans au dernier recensement. Au cours des six dernieres années,
I'évolution a été de +16 jeunes mineurs et -14 jeunes majeurs, soit globalement + 0 %
dans la commune (+ 5 % dans I'Epci et
+ 2 % dans le département).

Parmi eux, 7 bénéficient de l'allocation d'éducation de I'enfant handicapé (Aeeh) ou de
Iallocation aux adultes handicapés (Aah).

53 % de la population des 15-24 ans suivent des études (53 % dans la CA Grand Paris Sud
Seine Essonne Sénart et 55 % en Essonne) et 30 % travaillent (respectivement 30 % et
30 %). Les 16 % restants entrent dans la catégorie des NEET*, étant sans emploi, sans
stage ni en étude (respectivement 17 % et 15 %).

Plus précisément, le taux de chdmage** des 15-24 ans atteint 27,3 % (24,8 % au niveau
intercommunal et 22,5 % au niveau départemental). A titre de comparaison, le taux de
chémage des 15-64 ans est de 9,4 % dans la commune (respectivement 13,4 % et 10,7
%). L'écart entre filles et garcons est de -4,1 points (-2,1 points dans la CA Grand Paris
Sud Seine Essonne Sénart et-1,4 point en Essonne), avec respectivement 24,9 % et 29,1
% de jeunes au chdmage a Villabé.

* Ce sont des Jeunes qui ne sont ni en emplol, ni en études, ni en formation (Not in Education, Employrment or Training).
**L e taux de chémage est le rapport entre fe nombre de chomevurs et le nombre dactifs (actifs occupés et chémeurs) d'une
méme tranche dége.

Sources
Insee, Recensement de la population 2020

Caf, Fichier définitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FR6)

A- Politique Jeunesse de la collectivité

La politique jeunesse de la commune de Villabé est d’accompagner les enfants de 11 al7
ans vers une autonomie citoyenne progressive dans le respect des objectifs stratégiques et
opérationnels du projet educatifs.

Elle s'opére au moyen d'une structure « le service jeunesse » et d'outils contractuels comme
le permis citoyen, le Bafa citoyen ou les chantiers jeunes qui récompensent l'effort personnel
et le don de son temps pour une activité d'intérét géneral.

L'équipe d'animation, renouvelée en totalité depuis 2023, a pour mission de continuer a
impliquer les jeunes dans les actions de la structure en proposant des temps consacrés a
I'élaboration des programmes d'activités ainsi que d’accompagner I'emergence de projets des
jeunes, comme par exemple la construction d'un séjour de vacances, d'un premier départ en
vacances autonome.
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Une attention tres forte est portée sur la programmation qui vise un équilibre entre Ies activites
de pure consommation et les activités a valeurs ajoutée pédagogique.

B- Politique Jeunesse de la Caf

Les orientations de la Branche Famille dans le domaine de la jeunesse sont les suivantes :

Les leviers d'intervention de la branche Famille en faveur des jeunes sont divers et substantiels,
tant en prestations Iégales qu’en Action sociale. Pour autant, les constats récents relatifs a la
jeunesse demeurent préoccupants. En effet, les jeunes sont la catégorie sociale la plus
vulnérable économiquement avec des difficultés de décohabitation et d'insertion croissantes
et un déterminisme social et scolaire qui persiste. De surcroit, la période actuelle est marquée
par une évolution des repéres sociétaux (importance croissante de la place d'internet,
phenomenes de radicalisation...) et un manque de coordination et de visibilité des actions

menées a |'attention des jeunes.

Dans ce contexte, la branche Famille, dans une optique d'investissement social, a exprimé
I'ambition d'avoir une intervention plus marquée sur le champ de I'adolescence et du passage
a I'age adulte en mettant I'accent sur la prise d’autonomie.

Les orientations nationales dans le domaine de la jeunesse sont basées sur la stratégie
nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté et sur la Convention d‘objectifs et de

gestion 2023-2027.

Cette derniére porte I'ambition de favoriser I'autonomie et 'accés aux droits des adolescents
et des jeunes adultes. Cette ambition s‘articule autour de 3 engagements :

Structurer une offre d'information et
d'accompagnement a visée généraliste en
s'appuyant notamment sur [es Paej et |a Ps Jeunes

pEe e T

I'offre de service en faveur du logement et en

Favoriser I'autonomie des jeunes en consolidant w
favorisant I'engagement citoyen J

Renforcer I'accés aux droits et aux services, en
densifiant les partenariats entre les branches
Famille et Maladie ainsi que les autres acteurs
intervenant auprés des jeunes (missions locales,
PlJ, Structures agréees Ps Jeunes...)
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C- Offre dédiée a la Jeunesse

Offre 2022

Au 1° janvier 2022, la commune de Villabé recense un seul équipement dédié aux jeunes
et soutenu par la Caf :
-1 club ados déclarant avoir accueilli 226 jeunes au cours de |'annee 2022
Sources :

Caf, Portail partenaires 2022 (Maia/Omega)
Caf, Sias Afc 2022

1) L'organisation du service Jeunesse
L'accueil de loisirs « MDK » ou CLUB ADOS VILLABE accueille les adolescents de 11 a 17 ans :

Du lundi au vendredi de 16h00 & 18h30 et le mercredi de 14h00 & 18h30 pendant les périodes
scolaires. Des soirées sont réguliérement programmeées le vendredi jusqu‘a 23h00.

Du lundi au vendredi de 10h30 & 12h30 et de 14h00 a 18h30 durant les vacances scolaires.
Des soirées sont régulierement programmées jusqu‘a 23h00.

Dans le cadre de mini-séjours a thématiques diverses, telles que la découverte d'une capitale
européenne, durant les vacances scolaires (en moyenne 3 jours-2 nuits 3 a 4 fois par an).

Dans le cadre de séjours de vacances durant les vacances scolaires (en moyenne 8 jours-7
nuits 1 fois par an).

L’équipe d'animation, comprend 2 animateurs dirigés par Nicolas JACQUEMOT Directeur, renforcée
le temps des vacances par des animateurs vacataires.

2) L’offre en accueil collectif

Ouvert depuis 1999, I'Espace Jeunes est un endroit étudié et aménagé pour que chaque
individu puisse s'exprimer et s"épanouir, Tout a été mis en ceuvre afin d'assurer la sécurité des
jeunes et des adultes qui y travaillent. La capacité d‘accueil est de 70.

L'accueil de loisirs « Club ados » est ouvert au public toute I'année du lundi au vendredi
pendant la période scolaire ainsi que pendant les vacances.

Généralement les séjours se déroulent du samedi au samedi. Les mini séjours peuvent inclure
le week-end.

Au total cela représente entre 280 et 290 jours d’ouverture par an.

Afin d‘aider les jeunes & accéder a I'autonomie et au monde professionnel, nous avons créé
3 dispositifs :

> Le bafa citoyen
» Le permis citoyen
» Chantier citoyen

> Le bafa citoyen
En échange de 20 heures d'engagement citoyen au profit d'un service de la commune
ou d’une association sportive ou culturelle de la ville, la commune verse la somme de
200€ a l'organisme de formation ou a 'auto-ecole partenaire.
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Chaque année, une dizaine de jeunes villabéens profitent de ces diSpositits pour se
former et passer leur permis de conduire.

Le permis citoyen Chaque jeune qui s"engage dans une formation BAFA se voit proposer
de réaliser son stage pratique dans une structure de la commune.

Les jeunes qui finalisent leur formation se voient méme proposer d'intégrer les équipes
pédagogiques durant les vacances scolaires.

Les chantiers citoyens : Avec pour objectifs que les jeunes participent a la vie locale ou
aient une premiere expérience professionnelle, nous proposons chaque année des
chantiers citoyens municipaux.

2 fois par an, 8 jeunes se voient proposer des missions telles que l'entretien des
espaces verts, des travaux de peinture et d’embellissement de la ville durant 30 heures

en contrepartie de la somme de 240 € en cheque-cadeau.

Fonctionnement des équipements
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L'accueil de loisirs comprend :

1 grande salle d'accueil équipée d'une cuisine.

3 salles d'activités de tailles différentes dont une équipée d’ordinateurs accessibles aux
jeunes.

1 salle polyvalente au centre de la structure équipée de 2 tables de ping-pong, d’'un baby-

foot, d'une sono, d'une console de jeu, d'un vidéoprojecteur et d’un billard, une borne
arcade et un flipper, 2 casques VR.

1 réserve pour le matériel pédagogique

3 bureaux pour le travail administratif

Il dispose d’un grand parvis et d’'une terrasse, avec accés a un espace vert a l'arriére de la

structure permettant de faire des activités extérieures.
L'accés au terrain de sport de I'école attenante est possible.

Les inscriptions :
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Pour accéder au service jeunesse et participer aux diverses activités, les jeunes doivent fournir
une fiche sanitaire dument complétée par le responsable légal et signer le réglement intérieur

de la structure.

Les familles doivent également faire calculer, en mairie, leur quotient familial qui nous

permettra de déterminer le colit des activités, sorties et séjours.

La répartition des jeunes :

Le club ados accueille des jeunes d'ages différents, la répartition est étudiée de maniere a

répondre favorablement aux attentes et aux besoins de chacun.

Permettre le développement et I'’épanouissement des jeunes est donc un objectif permanent.

fréquentation de la MDK en heures Nombra de jeunes par année
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D- Financements de la Caf en direction de la Jeunesse

Montants versés au titre de 2022

Jeunesse Pso Alsh extrascolaire 15211 €

(12-25 |Club ados
ans)

Source : Caf, Portall partenaires 2022 (Maia/Omega) Caf, Sias Afi 2022

E- Implantation des équipements Jeunesse

o
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F- Synthése et préconisations

Efficacité de la passerelle entre enfance et jeunesse : la transition entre le centre de loisirs et
I'Espace Jeunes fonctionne trés bien.

L’ABS recommande une amélioration de l'accés aux services existants dans les communes
alentours (Corbeil-Essonnes, Evry) en renforcant I'offre de transport public avec une
augmentation de la fréquence des trajets entre Villabé, Evry, et Corbeil-Essonnes, surtout aux

heures de pointe.

Un renforcement de l'information sur les structures existantes a destination des jeunes est
également souhaitable.

Une offre de loisirs jeunesse en dents de scie :
L'offre a destination des jeunes de moins de 18 ans est intéressante et efficiente, surtout pour

les collégiens (11-15 ans)
L'offre de loisirs y est dans ce cadre, plutét riche
L'offre sportive et culturelle sur le territoire est plébiscitée par les jeunes

Toutefois, les acteurs notent une perte importante de jeunes a partir de 15 ans au sein de la

structure.
Une question se pose : 'offre est-elle inadaptée ou bien est-ce un défaut de communication ?

De méme, les jeunes a partir de 15 ans deviennent totalement invisibles.
Deés lors, comment bien comprendre cette perte aprés 15 ans ?
La commune répond-elle a leurs besoins ?

La difficulté @ comprendre les besoins des jeunes
La conséquence est simple : les acteurs ont des difficultés a cerner les besoins des jeunes &

partir de 15 ans (jusqu'a 25 ans).
Ils aimeraient savoir ce qu'il manquerait sur la commune afin de répondre a leurs besoins.

Ces derniers étant invisibles sur le territoire.

L'analyse des besoins exprimés.

L'absence de structure dédiée a l'accés a l'information sur la commune.

Un jeune en recherche d'information n‘a aujourd’hui, a Villabé, aucune ressource locale
facilement identifiable lui permettant d’avoir accés a cette information.

Insertion socio-professionnelle, démarches administratives, accés aux droits et a I'information,
logement ... Les jeunes de Villabé expriment-ils dans ce cadre un besoin particulier ?
La structure jeunesse de la commune a surtout développé l'offre de loisirs sur la commune,

attirant de fait, moins les lycéens.
Ces derniers pourraient par exemple, ressentir le besoin de porter un projet et/ou de défendre

une cause.
L'aide aux devoirs et/ou l'ouverture culturelle pourraient étre des besoins exprimés par les

jeunes d’apres les acteurs.

G- Objectifs stratégiques et opérationnels

En l'absence de besoins réellement identifiés, certains champs ne peuvent étre explorés 3
Villabé (absence de décrochage scolaire) par exemple, certaines compétences relévent de
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l'intercommunalité ou du département (insertion professionnelle), les structures dediees a
ces compétences sont proches de la ville.

Les préconisations de I'ABS sur la jeunesse sont les suivantes :

Permettre la création d’une Junior Association : Une Junior Association est un dispositif qui
permet a des jeunes de moins de 18 ans, porteurs dun projet (dans les domaines les plus
divers : sportif, culturel, accés a la citoyenneté...), de se regrouper pour mettre en oeuvre ce
projet, dans un cadre offrant une certaine sécurité, et avec I'appui d’'une personne relais
présente dans chaque département.

La conclusion du chargé de coopération CTG est la suivante :

Le lycée de Corbeil-Essonnes fonctionne comme un espace de transition symbolique entre la
primo adolescence et I'age adulte, il fonctionne comme un rite de passage et comme tel
implique I'abandon institutionnel du service jeunesse marqueur de rattachement a l'enfance.
Le lycée permet la création d’un nouveau groupe damis ou d’une nouvelle tribu, pour un petit
villabéen c'est littéralement la sortie du village sous cloche pour découvrir le grand monde.

Paradoxalement c'est également un marqueur de réussite du travail du service jeunesse sur
l'autonomie du jeune.

Objectif stratégique : Promouvoir la politique jeunesse sur le territoire

Objectifs opérationnels :

Fidéliser les jeunes 12/14 ans pour maintenir la fréquentation de la structure
jeunesse au-dela de 15 ans

Associer les jeunes dans la programmation d’activités et sorties proposées par la structure
Identifier et accompagner les initiatives portées par et pour les jeunes

Accompagner les projets spécifiques aupres des jeunes :

Bafa citoyen financement formation théorique et accueil en stage pratique
Permis citoyen

Chantiers communaux

Synthése

Suite & la crise sanitaire, la chute de fréquentation a été enrayée. Des actions conjointes ont
été organisées avec le centre de loisirs et le CCAS dans une perspective intergénérationnelle.
Les usagers sont associés au programme d‘animation de vacances scolaires de fagon ludique
et pédagogique sans pour autant qu'une réelle coconstruction soit atteinte en raison du trou
dans la pyramide des ages des usagers (perte des usagers 15-17 ans entre 2020 et 2022 pour
lesquels on pourrait songer a réactiver les « projets sac a dos »).

Néanmoins les objectifs pédagogiques sont atteints et poursuivis avec une fréquentation qui
reste trés bonne (cible = 18 000h/an).
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CHAPITRE IV — Parentalite

Contexte 2022

Le public familial représente 70 % des foyers allocataires a Villabé. Ces derniers sont
composés a 51 % de couples avec enfants et 19 % de familles monoparentales
(respectivement 37 % et 19 % dans la CA Grand Paris Sud Seine Essonne Senart et 42 %
et 18 % en Essonne).

Au 1°¢ janvier 2022, 140 foyers allocataires avec enfants sont séparés ou
divorcés, soit 21 % (22 % au niveau intercommunal et 21 % au niveau départemental).
Ce sont 15 nouvelles séparations qui sont survenues en 2022.

En 2022, 48 grossesses ont été déclarées a la Caf par les allocataires.

Source : Caf. Fichier définitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FR6G)

FAM T1 - Ménages selon leur composition

Nambre de ménages Population des ménages

e e 2021 -% 2010 ! 2015 i 2021
Ensemble 1722 100,0 1925 100,0 2010 100,060 4749 5273 5332
Ménages d'une personne 325 18,9 375 195 474 23,6 325 375 474
Hommes seuls 195 113 154 80 185 9,2 185 154 185
Femmas seules 130 7.5 221 11,5 288 144 130 221 283
Autres ménages sans famille 25 14 45 23 20 1,0 58 103 41

Ménages avec famille{s) dont la famille principaleest: 1372 797 1505 782 1515 754 4366 47395 4818

Un couple sans enfant 449 26,0 515 26,8 432 24,5 925 1038 1018
Un couple avec enfant(s) 752 46,0 843 438 807 40,2 3094 3330 3243
Une famille monoparentale 132 7.7 147 76 216 108 348 a27 557

Sources: Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2024.

51% des familles ont des enfants dont 10.8% de familles monoparentales.

A- Politique Parentalité de la collectivité

L'offre & destination des familles réside essentiellement dans le continuum de services petite
enfance ; enfance et jeunesse avec la volonté d'offrir un service de qualité a prix abordable.

La ville ne dispose d'aucune structure dédiée en tant que tel a la parentalité.
Les éléments disponibles & ce jour ne font pas état d’'une demande particuliére en la matiere.

Les familles monoparentales en cas de difficultés sont orientées vers la MDS.
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Des actions sont organisées par la halte-garderie et le RPE mais ne ‘rerrcomtrentqu-umrpuoimc
limité.
L'association des familles de Villabé (AFV) existe depuis 2014, elle a pour projet associatif de

favoriser le développement du lien familial entre les familles de Villabé et des environs par des
activités de loisirs, culturelles et artistiques. 80 familles étaient adhérentes & I’AFV en 2024,

La Fondation Action Enfance gere le Village d’Enfants et d’Adolescents de Villabé, qui reléve
de l'aide sociale a |'enfance.

Pour mémoire, la précédente CTG avait identifié comme problématique que les actions qui
peuvent exister sur le territoire ne sont ni visibles ni lisibles. L'enjeu était de construire une
politique parentalite, politique transversale a la petite enfance, I'enfance et la jeunesse.

L'objectif stratégique était de « Construire la politique parentalité de la commune » et I'objectif
opérationnel de « Recenser les besoins des familles. ».

Malgré plusieurs enquétes avec des taux de réponse trés faibles, il na pas été possible
d'identifier de besoins précis. Un groupe de travail politique sur la parentalité a été animé par
le DGS. Les conclusions de ce groupe ont convergé vers la grande difficulté de mettre en place
une structure dédié et ont privilégié des solutions de type café poussette ou café parents qui
n‘ont pas été mise en place a ce jour.

B- Politique Parentalité de la Caf

Les orientations de la Branche Famille en matiére de parentalité sont les suivantes :

Plus de deux parents sur cinq estiment aujourd’hui difficile I'exercice de leur réle (selon
I'enquéte « Parentalité 2016 » de la Cnaf). La politique de soutien & la parentalité, dont les
orientations ont été arrétées par la stratégie nationale de soutien a la parentalité, vise a
répondre aux préoccupations des parents relatives a l'arrivée du premier ou d’un nouvel
enfant, a sa scolarité, a sa santé, a son équilibre et son développement, aux difficultés
relationnelles rencontrées a certaines périodes charniéres, etc. en valorisant les parents dans
leur role, elle contribue a prévenir et accompagner les risques pouvant peser sur les relations
intrafamiliales (séparation, relations conflictuelles parents/ados, etc.).

En matiére de soutien a la parentalité, la branche Famille s’appuie sur :

> Le cofinancement qu'elle apporte a des dispositifs dédiés a 'accompagnement des
parents dans leur réle au quotidien ou leur soutien dans des moments de fragilité

> Les actions et services contribuant au soutien des parents : interventions individuelles
de travail social ou daide a domicile, structures d'animation de la vie sociale,
établissements d'accueil du jeune enfant (eaje), aides au départ en vacances familiales,
offre de services mise en place par I'agence de recouvrement des impayés de pensions
alimentaires (aripa) ;

La mobilisation du fichier de ses allocataires, qui permet d'adresser des offres
personnalisées aux parents en fonction de I’age des enfants ou de faits générateurs
(naissance, séparation, etc.).

Y
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L'offre s'est significativement développée ces derniéres années, grace a limplication des
porteurs de projet et & l'engagement des cofinanceurs, notamment la branche famille.
Pourtant, ces services sont insuffisamment accessibles aux parents, soit quiils ne les
connaissent pas, soit parce que ces services ont une couverture territoriale insuffisante.

L'enjeu pour la branche famille est double : poursuivre le maillage territorial des offres et
renforcer leur visibilité. Sur la période 2018-2022, la priorité en termes de développement sera
donnée aux actions répondant a des événements pouvant fragiliser la vie familiale : l'arrivée
de I’enfant, I'adolescence et la séparation. De maniére transversale, la branche Famille entend
développer les possibilités de répit parental et familial.

Ces ambitions sarticulent au niveau national avec la stratégie nationale de soutien a la
parentalité sous I'égide de I'état. Cette stratégie se déploie au niveau départemental a travers
les schémas départementaux des services aux familles (Sdsf) et se décline localement dans
les conventions territoriales globales (Ctg).

Dans ce cadre, la Cnaf et les Caf contribuent a renforcer les partenariats avec les acteurs
participant & la politique de soutien & la parentalité relevant du champ scolaire éducation
nationale, associations de parents d'éléves, etc.), sanitaire et médico-social (Pmi, maisons des
adolescents, hopitaux, etc.), judiciaire et de la protection de I'enfance. La branche Famille
réexaminera en lien avec I'état I'opportunité de prescrire des interventions d'aide a domicile
de familles fragiles dans les cas ol I'un des enfants bénéficie d'une mesure de protection.

Source : Cog 2018 — 2022 p.34

C- Offre dédiée ala Parentalité

Il existe une offre intercommunale et simplement des actions municipales.

Offre 2022
La CA Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart est dotée d'un panier de services parentalité*.

Toutefois, a I'échelle de la commune, on ne recense :

- aucun porteur de projet du réseau d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents
(Réaap)

- aucun contrat local d'accompagnement a la scolarité (Clas)

- aucun lieu d'accueil enfants parents (Laep)

La commune ne compte pas de centre social. Enfin, il n'y a ni permanence de médiation
familiale ni espace rencontres a Villabé.

#Un panier de services parentalitd est défini par la Cnaf comme la présence simultanée d'au moins un porteur de prajet du
Réaap, un Clas et un Laep & l'échelle de I'Epdi.

Source : Caf, Sias Afc 2022

Les dispositifs dédiés au soutien a la parentalité soutenus par la Caf
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. Les Lieux d’Accueil Enfants-Parents (Laep)

Les Laep ont pour objectif de participer a I'éveil et a la socialisation de I'enfant, d‘apporter un
appui aux parents dans l'exercice de leur role par un échange avec d’autres parents ou avec
des professionnels.

Ils sont ouverts aux enfants ages de moins de six ans, accompagnés de leur(s) parent(s) ou
d'un adulte référent pour participer a des temps conviviaux de jeux et d'échanges. Cet accueil
est gratuit dans la plupart des lieux. Dans les autres structures, une contribution financiére
symbolique peut étre demandée.

. Les Réseaux d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents (Reaap)

Les Reaap ont été créés en 1999 pour impulser dans chaque département la mise en place de
dynamiques locales afin d'accompagner et de soutenir les parents dans leur vie familiale.

L’ensemble des principes et missions du Reaap est déclinés dans le nouveau référentiel du
fonds national de soutien a la parentalité (volet 1). De plus, une charte nationale a été élaborée
en partenariat avec les mouvements familiaux, la caisse nationale des allocations familiales
(Cnaf), les services de I'Etat et les associations d’élus locaux.

La Caf peut financer les actions des Reaap, initiées par des parents ou des professionnels en
direction de parents d'enfants de tous ages : groupes de paroles de parents, ateliers,
conférences...

. Le contrat local d'accompagnement a la scolarité (Clas)

Le Clas permet de développer des actions d'accompagnement a la scolarité inscrites dans le
cadre d'une charte nationale. Ces actions ont lieu en dehors du temps scolaire, dans des
espaces adaptés, en complémentarité avec I'école. Les actions d‘accompagnement 3 la
scolarité ont pour objectifs :

D’aider les enfants a acquérir des méthodes,

De faciliter leur accés au savoir et a la culture,

De promouvoir leur apprentissage a la citoyenneté,

De valoriser les acquis afin de renforcer leur autonomie,

De soutenir les parents dans le suivi scolaire de leurs enfants.

YV V VYV

. La Médiation Familiale

La médiation familiale consiste a restaurer la communication et & aider les membres d'une
méme famille a trouver conjointement des solutions, avec I'aide d'un tiers qualifié diplémé
d’Etat : le médiateur familial, La médiation peut étre sollicitée librement par les personnes ou
apres une orientation par un professionnel du champ social, judiciaire, thérapeutique.

Dans la majeure partie des cas, elles se déroulent dans les locaux des associations, les
tribunaux de grande instance et les lieux d'accés aux droits.

. Les espaces de rencontre

Il sagit d'un lieu permettant @ un enfant de rencontrer I'un de ses parents ou un tiers, ou de
faire I'objet d'une remise a un parent ou a un tiers.
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Les professionnels d’'un espace de rencontre facilitent le maintiemTa preservatomr oo Te
rétablissement d’une relation entre |'enfant et le parent chez qui il ne réside pas habituellement
ou un tiers, en assurant la sécurité physique et morale et la qualité daccueil de ces personnes.

Le recours & un espace de rencontre est préconisé dans les situations ol une relation enfants-
parents ou |'exercice de droit de visite est interrompu, difficile ou conflictuel.

L'activité d’un espace de rencontre peut étre liée a des mesures dites judiciaires (ordonnees
par un magistrat) ou a des mesures non judiciaires (initiative des parents, orientation par un
partenaire, etc.)

La création d’'un espace de rencontre repose sur l'obtention d'un agrément de I'Etat
(Préfecture) et le respect des modalités d’organisation et de fonctionnement (organisation des
rencontres par des entretiens, des temps de permanences, des « passages de bras », des
temps de supervision, etc.).

. L'aide a domicile

L'aide & domicile est un dispositif qui permet d‘apporter aux familles fragilisées par un
événement ponctuel une aide matérielle et/ou éducative.

La finalité de lintervention daide & domicile est de renforcer |'autonomie des familles
momentanément affectées par un événement spécifique. L'intervention a domicile est
effectuée par des personnels qualifiés : les Techniciens d'intervention sociale et familiale (Tisf)
et les Auxiliaires de vie sociale (Avs). L'objectif de la branche Famille est axé sur la prévention
primaire et sadresse a I'ensemble de la population allocataire ayant au moins un enfant a
charge.

D- Synthése et préconisations

La politique de parentalité se concentre sur plusieurs axes pour soutenir les familles et les
enfants de la commune :

> Relais Petite Enfance : Ce service accompagne les familles dans leurs recherches de
modes d'accueil et leurs démarches administratives en tant que parents employeurs. II
propose également des ateliers d'éveil et des temps de professionnalisation pour les
assistants maternels et les gardes a domicile.

> Village d’Enfants et d’Adolescents : Ce village accueille des enfants de 0 a 18 ans dans

un cadre sécurisé et familial. Les enfants sont accompagnés par une equipe

pluridisciplinaire qui assure leur prise en charge éducative et leur accompagnement

dans la vie quotidienne.

Services Scolaires et Périscolaires : Villabé propose diverses solutions pour l'accueil des

enfants en Age scolaire, incluant des garderies, et des espaces jeunes pour les activités

périscolaires.

» Une halte-garderie.

Y

Ces initiatives visent a créer un environnement favorable au développement des enfants et a
soutenir les parents dans leurs responsabilités quotidiennes.
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Une action ciblée a destination des familles monoparentales est d-emnvrsageremsmsprant
éventuellement des actions de la commune de Ris-Orangis.

E- Objectifs stratégiques et opérationnels

Objectif stratégique : Construire une politique parentalité transversale a la petite
enfance, I'enfance et la jeunesse en renforgant l'information des parents sur les
structures et dispositifs existants.

Objectifs opérationnels :

Mettre en place des initiatives de rencontres allant au-deld de la soirée d’information
thématique

Café poussette 1 a 2 fois / an au café restaurant Bilboquet avec un prestataire sur 2
thématigues

Café des parents et des grands-parents 1 & 2 fois/an
Mettre en place un partenariat avec I'APFEC (offre accompagnement parentalité et handicap).

Organiser I'accueil et I'orientation des familles mono parentales par le CCAS, en informant sur
I'offre parent solo et séparation de la CAF.

Synthése

L'analyse des besoins sociaux devrait montrer les axes structurants de la future politique
parentalité de Villabé.

Des actions sont portées par les service petite enfance et enfance, jeunesse. Un temps de
restitution doit permettre de capter les parents.
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CHAPITRE V - Animation de la vie sociale

Contexte 2022

La commune de Villabé ne compte aucun quartier prioritaire. La commune n'a pas de
quartier de veille active.

La population se renouvelle moins fortement qu‘au niveau départemental, avec 8 % de
résidences principales occupées depuis moins de 2 ans (12 % dans I'Epci et 11 % dans le
département).

A- Politique Animation de la vie sociale de la collectivité

La commune de Villabé intervient dans ce domaine essentiellement par le biais du centre
communal d’action sociale. Le territoire est néanmoins couvert par des CS (centre sociaux) et
EVS (espaces de vie sociale) a proximité immédiate.

~
| Ry
.

H

& Canlrg socid
& Espoco dovio sochie
4 senacs.fr

La MDQ de la nacelle se transforme en centre social en 2026 et les familles villabéennes
pourront avoir acces a |'offre proposée.

B- Politique Animation de la vie sociale de |a Caf

Les orientations politiques de la Branche Famille dans le domaine de I'animation de la vie
sociale sont les suivantes :

Orientée vers I'avenir, la Branche famille s'investit au plus prés des territoires dans un réle
d'opérateur, de régulateur, d'investisseur et d'évaluateur social. Parallélement au versement
des prestations familiales et dans une dimension partenariale marquée, la Caf contribue a
I'émergence de nouveaux services et équipements en direction des familles, a la perennisation
de l'existant confirmant ainsi la volonté d’un ancrage territorial fort.

L'animation de la vie sociale, principalement développée par les centres sociaux et les espaces
de vie sociale, a pour finalités linclusion sociale et la socialisation des personnes, le
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développement des liens sociaux, la prise de responsabilités des USagers et e ueveropperTIer it
de la citoyenneté de proximité.

Outils privilégiés visant donc a faciliter I'intégration des familles dans leur environnement et a
contribuer a la cohésion sociale sur les territoires, les structures d’animation de la vie sociale
ont vocation a développer des actions en faveur des familles, de I'accés aux droits, de lutte
contre l'isolement, de la citoyenneté et de I'implication des jeunes.

Les orientations nationales et textes de référence

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté : une volonté de
rééquilibrage territorial afin de soutenir toutes les familles, et en particulier, celle ayant un
accés moindre a leurs droits, aux services de soutien a la parentalité et a la conjugalité et aux
lieux educatifs pour leurs enfants (familles les plus pauvres et ou vivant dans les territoires

défavorisés).
Les schémas départementaux : les schémas départementaux d‘animation de la vie sociale

(Sdavs) et d'accompagnement des familles (Sdaf) vont progressivement se rapprocher, avec
une déclinaison locale au travers des Ctg afin de favoriser les échanges partenariaux et les

engagements des co-financeurs.

L'animation de la vie sociale est une composante importante de |'offre globale de services des
Caf pour promouvoir l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a
la cohésion sociale sur les territoires.

L'animation de la vie sociale s'inscrit en complémentarité des offres d'intervention sociale dans
les territoires. Les structures de I'animation de la vie sociale, principalement représentées par
les centres sociaux et les espaces de vie sociale, constituent un outil privilégié pour faciliter
I'intégration sodciale des familles dans leur environnement et contribuer a la cohésion sociale
sur les territoires. Les champs d'intervention des centres sociaux sont orientés principalement
sur des actions en faveur des familles, de l'acceés aux droits, de la lutte contre l'isolement, la

citoyenneté et I'implication des jeunes.
C- Offre dédiée a I’Animation de la vie sociale

La ville utilise plusieurs outils a destination des familles notamment en matiére d'accés aux
loisirs et vacances.

Les colonies de vacances (ADPEP 91) sont proposées au quotient familial.
2024 16 enfants
2023 17 enfants
2022 28 enfants
2021 16 enfants

On note un essoufflement du dispositif depuis le Covid (58 enfants en 2019) en raison de la
mauvaise image des colonies de vacances (scandales, pédophilie, enfants a problemes, crise

du secteur de l'animation).
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Le colit annuel moyen pour la ville est de 20 000 €.

La commune organise pour les familles des sorties solidaires a la mer au tarif de 1 €, en général

une en juillet (60 personnes) et une en aout (60 personnes) pour un codt annuel de 4000 €.

Un Noél solidaire est organisé tous les ans avec la DDETS qui permet d'offrir aux familles un

spectacle et un golter ainsi qu’un cadeau aux enfants.

Offre 2022
Il n'y a ni centre social ni espace de vie sociale (Evs) a Villabe.

Il est & noter la présence de 14 centres sociaux et de 4 espaces de vie sociale dans la CA
Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart.

Au cours de I'année 2022, ont été financés :
- 9 séjours en vacances familiales* dans le cadre du dispositif Vacaf « Aide aux
vacances des familles »
- 1séjour en vacances pour des familles modestes** dans le cadre du dispositif Vacaf
« Aide aux vacances sociale »
- 0 collectif temps libre famille

*1 es familles concerndes sont celles qui présentent un quotient familial inférieur ou égal @ 1 000 euros.
** [ & public est repéré par les partenaires identifiés comme porteurs de projet (centres sociaux, assodiations caritatives,
associations locales, Chrs, épiceries sociales, Mds et Ccas).

Source : Caf; Sias Afc et Vacaf 2022

D- Financements de la Caf en direction de I’Animation de la vie sociale

Montants verseés au titre de 2022
Ont été versés aux familles allocataires au cours de I'année 2022 :

- 3561 € au titre des séjours Vacaf « Aide aux vacances des familles »
- 1289 € au titre des séjours Vacaf « Aide aux vacances sociale »

Source ; Caf. Portail partenaires 2022 (Maia/Omega) Caf, Sias Atl et Vacar 2022

E- Synthése et préconisations

Les familles avec enfants relévent de la MDS et du coup sont mal connues du CCAS, les colonies

sont gérées par le service scolaire (qui calcule aussi les quotients).
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Un flux d'information gagnerait a étre crée entre les MDS et le service=scormre-pourarmenorer
Iidentification des familles qui pourraient bénéficier des dispositifs et des colonies.

Arbitrer entre séjour enfants ados et séjours groupes familles.

Si I'on considére qu'un centre social est un lieu d'accueil, d'écoute et de parole qui permet
I'accompagnement de projets, avec la participation active de tous, il est loisible de considérer
qu‘a Villabé le bureau du maire remplit cette fonction.

F- Objectifs stratégiques et opérationnels

Objectif stratégique : Construire une politique AVS a Iéchelle de la ville

Objectifs opérationnels :

Identifier l'offre associative ayant une dynamique d’animation de la vie sociale ouverte & tous
Valoriser l'offre de I'association Etoile sportive de Villabé (ESV)

Renforcer la connaissance des dispositifs Caf par les services municipaux, associations et
familles de la ville

Maintenir l'offre de départ en séjours enfants / jeunes :

Service jeunesse 12/17 ans : 1 séjour ski pour 30 / 40 jeunes, + 4 a 6 mini séjours (10 & 14
jeunes par séjour)

Service scolaire : 6 a 8 séjours pour enfants de 4 a 17 ans I'été = 30 enfants, réflexion entre
la régie et la prestation de service.

Créer un partenariat avec la Maison de quartier de La Nacelle & Corbeil Essonnes (agrément
centre social 2026).
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CHAPITRE VI - Accés aux droits

Contexte 2022

Parmi les demandes de prestations réalisables en ligne*, 92 % ont été effectuées sur Caf.fr
par les allocataires de Villabé. Le recours aux téléservices est supérieur de 6 points a la
moyenne départementale (86 % en Essonne). La dématérialisation est plus élevée pour les
déclarations liées au calcul des droits (95 %) que pour les demandes. En Essonne, 93 %
des démarches autres que les demandes sont réalisées en ligne.

* Cela concerne 26 types de piéces qui représentent un quart des pieces arrivées en 2022
(ex. déclaration de changement dadresse ou de situation, demande de prestation,
déclaration de ressources).

Source : Caf, Suivi des pieces 2022

A- Politique Accés aux droits de la collectivité

Le conseil départemental de l'accés au droit (C.D.A.D) de I'Essonne compte aujourd’hui 26
points d'acces au droit sur le territoire.

Les avocats du Barreau de I'Essonne tiennent des permanences sur l'ensemble du territoire
départemental, au sein du tribunal judiciaire d'Evry, dans les Maisons de la Justice et du Droit,
les Points d’Accés au Droit et & la Maison de I"Avocat.

Ainsi il n‘apparait pas souhaitable daller au-dela de linformation sur l'existence et la
cartographie des points d'acces.

La maison France services de Corbeil-Essonnes est située 5 Rue Marcel Paul 91100 Corbeil-
Essonnes & quelques minutes de Villabé et propose un éventail assez large de partenaires.

Le socle commun de partenaires

IZ/ [€] Finances publiques

Agence nationale des titres sécurisés

(ANTS) '&\ France Réncv’'

r'Fﬁ Allocations familiales Q France Travail

Assurance Maladie @ La Poste

O Assurance retraite Ce Mutualité sociale agricole (MSA)
Q Chéque énergie LIE Pointjustice

En outre la proximité avec Evry permet un accés aisé aux permanences du barreau de la
chambre des notaires.

On trouve également le point d'information médiation multi services (PIMMS) :

Pimms Médiation Evry-Courcouronnes Grand Paris Sud 407, Square Jacques Prévert 91000
EVRY.

Le point d'acces au droit : PAD EVRY-COURCOURONNES
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10 rue du marquis de Raies COURCOURONNES, 91080

B- Politiqgue Accés aux droits de |a Caf

Les orientations de la branche Famille en matiére d’accés aux droits est la suivante :

La COG 2023-2027 se donne comme objectif de garantir un accés efficace au juste droit en
rénovant son modéle de délivrance des prestations et de sa stratégie.

Tout allocataire souhaitant joindre sa Caf doit pouvoir recevoir une réponse efficace. Selon ses
besoins et sa situation, cette réponse est donnée au travers du site internet Caf.fr, de
I'application mobile, du téléphone ou encore de I'accueil physique.

En lien avec la territorialisation de sa politique, la Caf de I'Essonne entend s'investir pleinement
dans l'accés aux droits en renforgant I'attractivité de ses offres de service, en ciblant mieux les
bénéficiaires potentiels et en adaptant les services aux territoires pour offrir une couverture

homogéne.

La Caf de I'Essonne se donne pour ambition de s'adapter aux besoins des nouveaux arrivants
tout en améliorant la qualité globale de ses services sur le département. Cela passe par un
investissement fort sur les canaux de contact afin de lever les différents freins a I'accés aux
droits que peuvent étre la langue, le numérique, le sentiment de stigmatisation, I'éloignement
physique, le degré d'aisance avec les démarches administratives... Pour engager ce travail, la
Caf active ses réseaux partenariaux et associe les usagers pour appréhender au mieux les
évolutions de leurs usages et de leurs besoins.

Les points relais Caf.fr pour favoriser l'inclusion numérique

L'acceés aux droits et le déploiement des démarches effectuées en ligne ont conduit a élargir
et renforcer les points relais numériques notamment sur Grigny.

Depuis le 11 juin 2018, un point relais a ouvert a la Grande Borne au sein de |'association Sous
tous les toits du monde. Cette association, qui propose notamment des ateliers
sociolinguistiques, accueille le public du lundi au samedi.

Mis en place par le Pole déploiement numérique et les partenaires locaux les points relais
permettent de :

Faciliter I'accés aux droits et aux services

- Délivrer une information générale personnalisée, simple & tout usager désirant
connaitre les prestations et services susceptibles de répondre a sa situation

g Permettre I'accés aux sites internet institutionnels et accompagner si besoin l'usager
dans l'utilisation des services qu'ils proposent

L Orienter vers les partenaires ou services compétents

f Aider a l'organisation d'actions collectives et/ou d'ateliers numériques avec les acteurs
locaux concernés

Le pdle déploiement numérique de la Caf
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Un travail est mené avec les professionnels de la Caf afin d'amener [es allocataires a devenir
autonomes dans leur démarche en utilisant soit le site caf.fr, soit I'applicatif disponible sur un
téléphone portable. Cela se fait en étroite collaboration du Pole Déploiement Numérique (Pdn).
L'équipe du Pdn accompagne les partenaires de la Caf dans le déploiement des points
numeériques et des points relais.

Les points relais permettent de :
. Faciliter I'accés aux droits et aux services

. Délivrer une information générale personnalisée, simple a tout usager désirant
connaitre les prestations et services susceptibles de répondre a sa situation

. Permettre I'accés aux sites internet institutionnels et accompagner si besoin 'usager
dans I'utilisation des services qu'ils proposent

- Orienter vers les partenaires ou services compétents

. Aider & l'organisation d‘actions collectives et/ou dateliers numériques avec les acteurs
locaux concernés

Les points numériques sont des espaces en libre-service (ordinateurs, scanners et
imprimantes) aménagés et animes par les partenaires de la Caf.

Par ailleurs, les agents du service accueillent des allocataires, au sein des locaux du siege de
la Caf situés & Evry-Courcouronnes, dans le but de les aider a naviguer sur le site caf.fr tous
les aprés-midis. Plusieurs thématiques existent afin de convenir aux besoins des allocataires :

Apprendre a faire sa déclaration trimestrielle de ressources,

Effectuer un changement de situation,

Réaliser une demande de remboursement en ligne,

Faire une demande d‘aide au logement,

Faire une demande de Rsa,

Réaliser une premiere connexion...

Au sein de la Caf 91, le Pdle déploiement numérique développe le réseau numérique caf.fr a
travers diverses activités telles que les ateliers numériques collectifs, les parcours naissances,
les parcours sourds et malentendants...

YV VY VY

Mais également en accompagnant des partenaires qui pourront aider les allocataires a naviguer
sur le site caf.fr.
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C- Offre dédiée a I'Accés aux droits

Offre 2022

A Villabé, 11 services publics ou aux particuliers* sont implantés. En moyenne, 497
habitants sont couverts par service : cela représente une moins bonne couverture que celle
du département ol 466 habitants sont couverts par service en moyenne.

Plus particulierement, en matiére d'accés aux droits, les habitants de Villabé ont accés a
1 service : Centre communal d'action sociale

Il est a noter I'absence d'épicerie sociale proposant des denrées alimentaires et des produits
d’hygiene et d'entretien afin de lutter contre la précarité et l'isolement.

* 1 sagit de services tels que les écoles, la police, Pdle Emploi, les Impdts, les bangue ou encore
les médecins.

Sources ;!
Insee, Base permanente des équipements 2021
Caf, Ccas, Cpam, Consell départemental, Justice 2022

L'offre de service social

Conformément aux orientations stratégiques de la Cnaf, la Caf de I'Essonne propose un
accompagnement social individualisé dans le but de soutenir les familles confrontées a des
changements familiaux qui impactent I'équilibre familial.

Ces accompagnements concernent uniquement les allocataires avec enfant a charge.

Différents moyens sont utilisés pour proposer un accompagnement :

>

>

Courrier de mise a disposition déposé dans I'espace personnel caf de l'allocataire avec mail
précisant la présence de ce courrier.
Orientation directe par les partenaires

Appels téléphoniques et/ou rendez-vous physiques qui permettent de délivrer de

I'information/ conseils (sur les droits, les démarches ..) ou débouchant sur un
accompagnement pour les personnes moins autonomes ou les démarches administratives
nécessitant I'intervention d’un travailleur social.

Aide financiere si besoin et si répond aux critéres du réglement intérieur (aides pour des

frais d'avocat, soutien psychologique, amélioration du cadre de vie...)
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OFFRES DE DECLINAISON LOCALE
SERVICE
Séparation L' ohjectif est d’aider les familles & faire face a la séparation du couple parental

ou accompagner les parents qui sont en réflexion quant a une séparation

Partenaires : tribunaux, MJD, service ou associations délivrant un soutien
psychologique pour adulte ou enfant, médiation familiale ou conseillere
conjugale, service logement des mairies ou des bailleurs sociaux, espace CAF.f
point d’accés aux droits, épicerie sociale...

Sujets trajtés : Pension alimentaire/allocation de soutien familial, RSA/PPA,
démarches administratives, logement, démarches juridiques et judiciaires
Naissance L'objectif est d’aider les familles a faire face a I'arrivée d’un enfant.

Les partenaires de cette action sont multiples : RPE, PMI, CPAM, Pdle
déploiement numérique...

Différentes questions sont abordées : PAJE, mode d’accueil, Allocations
familiales, démarches administratives...

L’action naissance se décline de facon collective.

Déces L'objectif est d’aider les familles a faire face a un décés d’un enfant (né sans vi
ou jusqu’aux 25 ans si présent au foyer)

Partenaires : associations proposant du soutien psychologique, CPAM,
associations religieuses

Sujets traités : Etude du droit potentiel a 'ADE (Allocation Décés Enfant),
soutien psychologique, soutien budgétaire, démarches administratives...

Parent seul Objectif : soutenir les familles monoparentales (n"ayant jamais déclaré une vie
de couple, non bénéficiaire du RSA et 3gé de 18 3 34 ans)

Partenaires : tribunaux, MJD, service logement des mairies ou des bailleurs
sociaux, espace CAF.fr, point d’accés aux droits, épicerie sociale...

Sujets traités : Vérification de I'ouverture de 'ensemble des droits (PPA, RSA,
ASF, pension alimentaire, aide au logement...), suspensions de prestations,
démarche logement, pension alimentaire, aide financiére ou orientation
épicerie sociale
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Le Centre communal d'action sociale (CCAS) est un établissement public responsable
de l'aide sociale au niveau local. Promoteur de I'action sociale locale, le CCAS participe
a l'instruction des demandes d‘aide sociale Iégale, gére I'attribution de l'aide extra-

légale facultative et anime des actions de prévention sociale.

Le CCAS de Villabé situé au 26 avenue du 8 mai 1945, & proximité de la mairie.

L'équipe est de 3 personnes (1 directrice et 2 agents).

Mardi, mercredi, de 8h30 & 12h00 / de 13h30 a 17h30

Jeudi, vendredi de 8h30 a 12h00

Lundi : accueil téléphonique uniquement de 8h30 & 12h00 / de 13h30 & 17h30

L'équipe du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) répond et oriente les Villabéens qui
rencontrent des difficultés d'ordre financier, alimentaire ou d'hébergement. Elle apporte des
réponses adaptées dans le cadre du maintien a domicile, de linsertion par I'emploi, du

logement social et de certaines démarches administratives.

Le CCAS distribue tous les mois un colis alimentaire ainsi qu‘en cas d'urgence.

D- Implantation des équipements Accés aux droits
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Le CCAS est le point rouge.
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E- Synthése et préconisations

Certains usagers sont renvoyés sur le CCAS par des organismes d’Etat qui ont pourtant pour
mission de renseigner les usagers, ces derniers sont réorientés par les services municipaux
mais se heurtent a l'inertie institutionnelle par manque de professionnels qualifiés.

L'architecture institutionnelle est globalement illisible pour les usagers.

F- Objectifs stratégiques et opérationnels

Objectif stratégique : améliorer I'accés aux droits et au numérique des usagers villabéens
Objectif opérationnel :
Informer les publics et lutter contre le non -recours

Cartographier |'offre d'accés aux droits et au numérique ainsi qu’en matiére d'insertion et de
conseil juridique.

82



Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Recu en préfecture le 19/12/2024 s L
Publié le 20/12/2024 G

ID : 091-219106598-20241219-DEL2024101-DE




Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Recu en préfecture le 19/12/2024
Publié le 20/12/2024

~

ID : 091-219106598-20241219-DEL2024101-DE

CHAPITRE VII - Logement

Contexte 2022

Villabé dénombre 2 015 résidences principales. Parmi elles, 12 % sont des logements
sociaux (25 % dans la CA Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart et 19 % en Essonne).

Parmi les 227 foyers bénéficiaires des prestations logement, 22 % sont locataires dans
le parc privé et 71 % dans le parc public (contre 38 % et 51 % dans la CA Grand
Paris Sud Seine Essonne Sénart et 42 % et 49 % en Essonne). Les résidents en foyer*
représentent 0% des bénéficiaires et les propriétaires accédants 7 % (contre
respectivement 7 % et 4 % dans 'Epci et 6 % et 3 % dans le département).

Par ailleurs, 2 % sont en situation d'impayé de loyer au 1% janvier 2022 (8 % au niveau
intercommunal et 7 % au niveau départemental).

* Crous, maison de retraite, foyer de jeunes travailleurs, etc.
Sources .

Caf. Fichier définitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FR6)
Insee, Recensement de la population 2020

A- Politique Logement de la collectivité

En 2014, avec un taux de logement social de 11.03%, Villabé est une commune tres carencee.
Il manque 273 logements sociaux alors qu'il n'en existe que 216 sur la commune.

L'amende SRU est alors de 166 421.46 € se décomposant en un prélevement de 92 972.88 €
assorti d’une majoration de 73 448.58 €.

Si le préfet de Région venait a prononcer le quintuplement de I'amende, la facture SRU serait
alors de 460 500 €. Cela représente six points et demi de fiscalité (TH) et conduirait a une
impasse financiére accompagnée d'une mise sous tutelle de la commune.

La commune s’engage alors dans un contrat de mixité social visant a atteindre ses obligations
SRU & I'horizon 2025 et engage plusieurs opérations de logements collectifs sociaux et obtient
une levée de la carence SRU.

La derniére notification SRU fait état d’'un taux de logement social de 21.14 %.

La politique logement est orientée par la conférence intercommunale du logement (CIL) et
comprend plusieurs documents, en particulier le PPGDID.

Le Plan Partenarial de Gestion de la Demande et d'Information des Demandeurs (PPGDID) est
un document partenarial intercommunal qui :

> Formalise la maniére dont les demandeurs sont accueillis, informes et dont la
demande est gérée sur le territoire intercommunal.
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> Définit des orientations pour améliorer I'accueil, I'info

et la gestion partagée de la demande.
» Intégre un systeme de cotation de la demande, outil daide a la décision.

Afin de mieux accueillir les demandeurs et enregistrer les demandes, le SIAD est mis en ceuvre
(systeme d'information et d'accueil des demandeurs) sur tout le territoire.

Le but est :

» d'informer les demandeurs de maniére compléte sur le fonctionnement de la demande
de logement social (processus de labélisation des publics prioritaires, suivi sur le Portail
Grand Public, AL'Tn)

> Proposer un rendez-vous aux demandeurs qui le demandent

> Mise a disposition d'information

» Enregistrer la demande sur le SNE et numériser les pieces justificatives

» Modifier la demande et renouveler la demande

> Orienter les demandeurs aux besoins particuliers vers structures adéquates

» Mission optionnelle : Identifier les situations relevant d'un critere de priorité et demander
une labélisation auprés des services de |'Etat

L'idée de base est d'assurer la bonne appropriation du dispositif de cotation de la demande
par les professionnels, de mettre en place le systeme de cotation de la demande de Grand
Paris Sud, d‘élaborer une note synthétique sur la cotation.

Une fois le PPGDID adopté (fin 2024), I'EPCI paramétre le choix des critéres retenus dans le
module cotation du SNE :

Création d’'un compte Cerbére

Renseignement de I'attestation d’habilitation

Envoi de I'attestation et de la demande d’habilitation au gestionnaire territorial
Transmission de I'attestation par le gestionnaire territorial a |’Assistance nationale
Activation du profil cotation par I'Assistance nationale

Connexion a l'application et paramétrage du modéle par I'EPCI (identifiant Cerbére)

YV VYV VYV

Une fois la cotation rentrée dans le SNE, le SNE cote automatiquement les demandes et donne
acces a la cotation aux guichets pour aider a la décision.

Le demandeur peut ensuite avoir acces aux informations relatives a sa cotation via le portail
grand public.

Clest donc un immense progrés en termes de transparence et de respect dégalité de
traitement des usagers.
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.| Attributions 78 68 0% oo
Habt déja la commune 21% 44% 38%
Habt déja I'EPCI 58% 79% 59%
Familles monoparentales 26% 25% 28%
Familles nombreuses 14% 13% 16%
Moins de 30 ans 28% 24% 27%
60 ans et + 4%o 9% 8%
Localisation renseignée 78 67853 7875
Attribs hors QPV 78 52665 6162
100% 78% 78%
dont Obj1 (1erQ+AutresRU hors 5 7101 854
QrY) 6,4% 13,5% 13,9%
dont autres Q NPRU en v.a. 0 1006 173
dont lerQ env.a. 5 6 095 681
2 |. ler quartile en % 6,4% 11,6% 11,1%
‘:..-: . 2éme quartile en % 30,8% 24,0% 28,3%
@ . 3éme quartile en % 28,2% 29,2% 32,6%
E . 4éme quartile en % 34,6% 34,9% 27,9%
Attribs en QPV 15 188 1713
22% 229%
. 1er quartile en % 18,0% 17,9%
dont Obj 2 12411 1399
(AutresQ en QPV) 81,7% 81,7%
. 2éme quartile en % 31,6% 32,5%
. 3éme quartile en % 28,6% 29,6%
. 4éme quartile en % 21,4% 19,6%
Obj 3 (Prioritaires) 21 21918 2378
26,9% 32,2% 30,2%
9 13337 766
dontREG 12% 20% 10%
Mutations 14 18 888 2214
17,9% 27,8% 28,1%
ATTRIBUTIONS 4 T
2023 18 T2
39 T3
15 T4
2 T5
TOTAL 78
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B- Offredédiée au Logement

En 2014, avec un taux de logement social de 11.03% de logements sociaux, Villabé est une
commune trés carencée. Il manque 273 logements sociaux alors qu‘il n'en existe que 216 sur
la commune. La commune s'engage dans un contrat de mixité social visant & atteindre ses
obligations SRU a I'horizon 2025 et engage plusieurs opérations de logements collectifs sociaux

L'arrivée de populations nouvelles dans des logements collectifs est 'occasion de réinterroger
les politiques publiques municipales avec la réalisation d’une une analyse des besoin sociaux
en 2024. Le nombre de logement sociaux au 1% janvier 2024 est de 458, le parc a donc doublé
en 10 ans.

Le CCAS de Villabé organise la gestion des primo demandes de logement social et
renouvellement sur rendez-vous téléphonique ou physique.

Les logements libres font I'objet d'une proposition de 3 candidats choisis dans le respect des
orientations de la CIL, et la commission d‘attribution du logement du bailleur attribue le

logement.

Les situations les plus critiques sont examinées avec une attention particuliére par le Maire.

C- Synthése et préconisations
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Un nouveau public plus en difficulté se rencontre désormais, et se heurte parfois a I'inertie des
bailleurs sociaux. La commune doit gérer des problémes de gestion locative qui ne sont
absolument pas de son ressort.

Preconisation : Signaler a 'ANCOLS les problémes d'indécence des logements sociaux liés a
I'inaction des bailleurs.

Renforcer l'information des demandeurs sur leurs droits et devoirs.

Renforcer la lutte contre les logements indécents.

D- Objectifs stratégiques et opérationnels

Objectif stratégique : conforter la stratégie logement communautaire en la mettant en
ceuvre localement

Objectif opérationnel : améliorer la prévention des impayés de loyer des locataires du parc
social
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Organiser une commission impayée de loyer multi bailleurs et CCAS
Syntheése

Par un choix volontariste, la commune de Villabé a augmenté de fagon considérable son parc
social. Elle doit aujourd’hui gérer au mieux ce quasi doublement.
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CHAPITRE VIII - Handicap

Contexte 2022

L'allocation aux adultes handicapés (Aah) permet de garantir un revenu minimum aux
personnes handicapées dgées de 20 ans ou plus. La commune dénombre 50 bénéficiaires
de cette prestation.

L’allocation d’éducation de l'enfant handicapé (Aeeh) est versée aux parents d'un enfant
de moins de 20 ans afin de les aider dans I’éducation et les soins a apporter. A Villabé,
parmi les enfants de moins de 3 ans, 5 bénéficient de I'Aeeh. Parmi les 3-11 ans, 16y
ouvrent droit, a savoir 8 enfants de 3-5 ans et 8 enfants de 6-11 ans. Enfin, parmi les 12-
24 ans, 7 pergoivent I'un ou l'autre de ces prestations.

Source : Caf, Fichier définitif des allocataires au 31 décembre 2022 (FR6)

AAH 50 habitants AEEH 28 enfants

A- Politique Handicap de la collectivité

La commune de Villabé a réalisé un diagnostic d'accessibilité des batiments communaux,
duquel a découlé un programme d'investissement pluriannuel qui s'est traduit par un agenda
d'accessibilité programmé des batiments municipaux le 18 janvier 2017. Sur une période de 6
ans 240 000 € ont été consacrés a rendre accessibles tous les batiments municipaux et a
renforcer les conditions d'un accueil accessible au public.

Par ailleurs se voulant exemplaire la ville s’est donné pour missions d'améliorer les conditions
de travail des personnels en situation de handicap et de favoriser l'intégration des nouveaux
embauchés. La loi du 5 février 2005 « pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées » a refondu en profondeur la politique du
handicap en France en s'inscrivant dans une perspective inclusive, mettant en avant la
compensation et laccessibilité. Cette loi réaffirme I'obligation demploi de travailleurs
handicapés pour les employeurs publics a hauteur de 6% de leur effectif.

12 agents sur 98 agents sont reclassés ou reconnus travailleurs handicapés (10 MDPH 2 R)
ce qui représentent 11.76 % de la masse salariale des ETP Titulaires et contractuels sur
emplois permanents.

Les postes de travail sont réaménagés en suivant les prescriptions d'un ergonome du travail.

Par ailleurs une enveloppe budgétaire est consacré tous les ans au soutien d'ESAT (1500 a
3000 €), un lot du marché espaces verts est également réservé a ces derniers.
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B- Offre dedice au Handicap

Tous les services municipaux sont accessibles avec des bureaux d‘accueil aménagés pour
recevoir des personnes en situation de handicap. L'accueil inclusif est développé dans tous les

services.

L'implantation d’un dispositif ULIS a été soumis par Madame linspectrice de I'éducation
nationale en juin 2022. Le directeur de I'école Jean Jaurés a libéré une salle permettant
d‘accueillir une nouvelle classe dans les meilleures conditions possibles, salle confortable,

adaptée et spacieuse.

Le CCAS regoit les usagers et les aide a remplir les dossiers MPDPH (20 personnes/an).

C- Synthése et préconisations

Le constat dressé par la cour des comptes (L'accompagnement des personnes en situation de
handicap vieillissantes — cahier territorial de I'essonne septembre 2023) reste d'actualité avec
des besoins en augmentation et une réponse institutionnelle fragmentée entre le département

et I'ARS.

D- Objectifs stratégiques et opérationnels

Objectif strateégique : Consolider une politique inclusive

Objectif operationnel : Poursuivre une politique RH inclusive et I'adaptation des équipements
publics le cas échéant

- Renforcer l'inclusivité de I'accueil en formant les personnels d’animation et de la petite
enfance

- Informer, orienter les familles et solliciter en cas de besoin le PARH (pble départemental
appui ressources handicap).

- Sensibiliser les enfants aux handicaps (exemple cecifoot, handisport, mise en situation)

Synthése

Villabé ville inclusive entend le rester.
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CONCLUSION GENERALE

Nourrie d'une ambition renouvelée, cette seconde convention territoriale globale dépasse le
champ d'intervention directe de la ville et entend associer les acteurs majeurs de la societe
civile qui mettent en ceuvre des actions en direction des familles, elle entend conforter le
partenariat avec la CAF 91 et son offre de services aupres des familles.

Soucieuse de répondre de fagon constante et équilibrée aux besoins des familles, les structures
villabéennes sont dotées d’un personnel qualifié de qualité qui entend porter et diffuser un
projet éducatif exigeant fruit d'une volonté politique assumée.

Comme le disait Mark Twain : « Ils ne savaient pas que c'était impossible, alors ils I'ont
fait. »
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ANNEXE II - LISTE DES EQUI
SERVICES SOUTENUS PAR LA COLLECTIVITE

ANNEXE III- PLAN D'ACTION ET FICHES ACTIONS

ANNEXE 1IV- MODALITES DE PILOTAGE
STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL ET SUIVI DE LA
CTG

ANNEXE V — EVALUATION

ANNEXE VI- LA DELIBERATION DE LA
COLLECTIVITE

ANNEXE VII- DIVERS (fiche de poste chargé de
coopération)
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ANNEXE 2 LISTE DES EQUIPEMENTS SOUTENUS PAR LA

COLLECTIVITE LOCALE

Mairie de #

VI|LABE

TYPE DE
STRUCTURE NOM ET LOCALISATION
1 EAJE Halte garderie Mélusine 6 rue Orion
1 RPE Relais Pe:ute Enfance & ¥iia DroH
Astr'amram
4 ALSH (2 Centre de Loisirs Les 10 rue de I'abbé
périscolaires, copains d'abord dauvilliers
1 MDK (service jeunesse) 6 rue Orion
extrascolaire ' :
et 1accueil Garderie seolalfe.JEAN 11 rue Jean Jaures

adolescents)

JAURES

Garderie scolaire
ARIANE

6 rue Orion
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VILLABE CTG 2024 2028 PETITE ENFANCE

OBJECTIFS OBJECTIFS INDICATEURS
STRATEGIOHES OPERATIONNELS ACTIONS DEVALUAGTON PARTENAIRES FINANCEMENT CAF Echéances
Nbre d’enfants accueillis
| optimisation et veille de I'évolution des dans la halte-garderie Caf Services
| Maintenir la capacité demandes Taux d pation de la ici PMI
| d'accueil de la halte- halte-garderie
| garderie : Rex de toutes les di des des
S P 3 Nombre et nature
familles méme si I'enfant ne fréquente pas la dernandes Familles
structure.
Travailler avec le service communication pour
communiquer sur le réle du RPE et ses actions =40 "
sur un format multi canal (journal, site — More :lamons Caf _Servlc;u
Ila] lumil affichage, e "
réseaux sociaux
i Promouvoir le réle du Intégration de la maison de I'enfance au Nbre de familles ayant E
Cﬁ:sul:ler I':e RPE auprés des familles ;| crcuit des nouveaux arrivants etlorsdela | participé aux actions mﬁ;"hux" OSMI
politique pet’ réunion des nouveaux arrivants d'informations P
enfance de la
i cphinune Pr ir 'accueil en rapprochant Nbre de formations Caf Services
i I'offre de la demande : proposées municipaux PMI
Organiser une réunion post ABS auprés des | Nbre de professionnels caf Servi
assistants maternels pour évoquer les modes ayant participé aux minnl ux?Ml
d'accueil de la ville et besoins des familles, formations umchea
Sonder puis organiser un job dating assistants | Nb particpants contrats RPE
maternels / parents sur une base annuelle signés
Promouvoir les structures petite enfance Nb actions Caf Services
aupres des habitants icati munici| PMI
ENFANCE N
OBJECTIFS OBJECTIFS . |
STRATEGIQUES | OPERATIONNELS ACTIONS INDICATEURS D'EVALUATION | PARTENAIRES FINANCEMENT CAF ECHEANCES
Aq:_pt?r la 3 z 2 3 . Services municipaux +
capacité d'accueil | Extension potenticlle du ou des ALSH  [Analyse et suivi démographique, stoire GRELICAE
—_ des ALSH 3 la péri et extra de la ville séquence EFP programmation travaux :"E"D'N' i
qualité de I'offre popuiation ‘
a Srllts = S—
destination des ‘
enfants Développer Foffre|  oerri des 1olsirs diversifie sur fes |
de loisirs en e ¥ P Nb enfants par séquence, % eleves 3
| matidre de culture différents tmr:::g?ecnn';:;:m et pause concrenés par les actions, Services municipaux
| science et sport i
|
JEUNESSE a Sr
OmECTIFY DRJECTIFS ACTIONS INDICATEURS D'EVALUATION PARTENAIRES FINANCEMENT CAF ECHEANCES

STRATEGIQUES | OPERATIONNELS |

Fidéliser les jeunes
12/14 ans pour

maintenir la

Assodier les jeunes dans la programmation dactivités

structure jeunesse
au-deli de 15 ans

dela |et sorties proposé

| Promouvoir la
politique

jeunesse sur le
territoire

Identifier et

accompagner les
initiatives portées

par et pour les
jeunes

Accompagner les projets spécfiques aupres
jeunes Permis citayen

Accompagner les projets spécifiques aupres des
nes :Bafa citoyen financement formation théorique projets réalisés par les jeunes Nbre

et accueil en stage pratique de jeunes concemdés par les actions

par la structure

% programme initié par les jeunes

Partenaires contributeurs |
Education nationale Tissu |
associatf de la commune |
Mission locale du secteur

Nbre d'actions et/ou projets proposés,

et/ou projets

par les jeunes Nbre d'actions et/ou

Services jeunesse et
| municipaux

Nbre d'actions et/ou projets proposés.

et/ou projets

Accompagner les projets spécifiques aupris des
jeunes : Chantiers communaux

Nbre d’actions et/ou projets proposés
par les jeunes Nbre d'actions et/ou
projets réalisés par les jeunes Nbre
de jeunes concemés par les actions

et/ou projets

gdes |PAF IS jeunes Nbre diactions et/ou
projets réalisés par les jeunes Nbre
de jeunes concernés par les actions

Services jeunesse et
municipaux

!
Services jeunesse et |
municipaux
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PARENTALITE
| OBIECTIFS STRATEGIQUES OBJECTIFS OPERATIONNELS ACTIONS INDICATEURS D'EVALUATION PARTENAIRES FINANCEMENT CAF Echéances
Nbre de réunions.
préparatoires Nbre de
Café poussette 14 2 fols / an familles rencontrées (au
au cfé restaurant sialiy s s s et/ou lors APFEC CAF services
avec un pi e sur 2 4 k= municipaux
Mettre en place des  |thématiques Nore de retours de
initiatives de
Construire une politique allant au-deld de la soirée é o
parentalité transversale 3 1a | dinformation thématique :::ff:’;’,‘;f;:“ e Ml i A
petite enfance, I'enfance et la - a: -
jeunesse en renforcant Mettre en place un partenariat
I'nformation des parents sur avec I'APFEC (amg i étapes et réunions APFEC CAF
les structures et dispositifs préparatoires p
et
Organiser laccueil et
I'orientation des familles
mono parentales par le CCAS, Redaction fiche info sur l'offre
en [formant sur  Toffre|erodentation NB familles renseignées CAF Services mundpaux
parent solo et séparation de
la CAF.
ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
OBIECFIFS DBJECTIFS OPERATIONNELS ACTIONS INDICATEURS D'EVALUATION PARTENAIRES FINANCEMENT CAF Echéances
STRATEGIQUES
nt une d'ani iser 'offre de I Etoile sportive de Villabé (EsY  ° “"“i";‘;‘r:::“"""
|
| Faintenit Toffre de depart en séjours enfants |
jeunes :Service jeunesse 12/17 ans 1 1 séjour ski pour 30 /
Construire une politique 40 jeunes, + 4 & 6 mini séjours (10 & 14 jeunes par séjour) |  Nb d'actions et d'enfants
AVS & I'échelle de 1a Service scolaire : 6 3 8 séjours pour enfants de 4 4 17 ans @ncemés
ville Renforcer Ia connaissance des| Vété = 30 enfants, réflexion entre la régie et la prestation
ispositifs Caf par les services, L
municipaux, associations et
familles de la villa Créer un partenariat avec la Maison de quartierde La | Reunion intermediaires et
| Nacelle formalisation par une
| & Corbeil Essonnes (agrément centre social 2026). délibération des 2 communes
ACCES AU DROIT ET LOGEMENT
‘OBJECTIFS OBJECTIFS INDICATEURS .
STRATEGIQUES OPERATIONNELS ACTIONS D'EVALUATION PARTENAIRES FINANCEMENT CAF Echéances
Informer les publics et 7 1
I I'informa -
lutter contre le non - :::i::pe'; APGETEALION Nb usagers aidés
recours 9e
amatores Fociz o | catoqrape e
d i i e; I‘lllabéq d'accés aux droits et au |Redaction cartograhie et
3 usagem eNS | nhumérique ainsi qu'en |developpement reseau Nb d'usagers renseignés
matiére dinsertion et de |partenarial
conseil juridique.
conforter la stratégie
logement améliorer |la prévention | Organiser une commission
communautaire en la | des impayés de loyer des impayée de loyer multi
mettant en ceuvre locataires du parc social bailleurs et CCAS
localement Nb de cas résolu bailleurs CCAS
o - __ HANDICAP ~ — —
ORIECTFS OBJECTIFS OPERATIONNELS ACTIONS INDICATEURS D'EVALUATION PARTENAIRES FINANCEMENT CAF Echéances
STRATEGIQUES
Renforcer linclusivité
de l'accueil en formant
les personnels NB fomrmation/Nb agents formés CNFPT
d'animation et de la
petite enfance
Informer, orienter les
familles et solliciter en
Poursuivre une politique | 5 de besoin le PARH |, ¢ yiyjos orientées/nb de consultation CAF PARH

Consolider une
politique inclusive | des

RH indusive et I'adaptation

équipements publics le

(pole départemental
appui ressources

handicap),

cas échéant

Sensibiliser les enfants

(exemple cecifoot,
handisport, mise en

aux handicaps

situation)

Nb actions, nb enfants sensibilisés

Tissu assodatif
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OPERATIONNEL ET SUIVI DE LA CTG

On s'appuiera sur le guide d'évaluation des CTG (CNAF DSER 2022)

LAY u ¥ | l-\.ll\‘uh | = |

Comité de Comité technique | Groupes de travail
pilotage (COTECH) thématiques
(COPIL)

Composition Ville Ville : responsables Ville Elus municipaux
Maire+ élus référents+ | des structures PE E et | référents
VP CCAS ] Professionnels et
Direction CAF + Coordonnateur CTG bénévoles relevant des
chargé de DGS champs d'intervention
développement CCAS de la CTG

CAF : CD + travailleurs
DGS + coordonnateur | sociaux CAF (conseillére action
CTG sociale et/ou
travailleurs sociaux
CAF : et/ou référent selon
* Président du conseil thématiques)
d’administration de la Autres partenaires
CAF Usagers / Habitants
* Direction de la CAF *
Conseillére technique
action sociale CAF
et/ou Responsable de
territoire CAF
CD CAF

Role Assure le suivi de * Assure le suivi de Associe de maniére
la réalisation des la mise en oeuvre et | large et ponctuelle
objectifs et I"évaluation des les expertises
I'évaluation de la actions métiers ou usagers a
convention ; * Prépare les comités | la mise en oeuvre, au
* Valide les décisions | de pilotage CTG et suivi et a I'évaluation
et les avenants ; les groupes de des actions
* Contribue a travail thématiques
renforcer la
coordination entre
les partenaires;
*Veille ala
complémentarité des
actions et des
interventions de
chacun des
partenaires sur le
territoire;
* Porte une attention
particuliere aux
initiatives et aux
actions innovantes
du territoire.

Fréquence 1/an minimum 2/an minimum En tant que de

besoin
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BILAN DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2020-2023

La Convention Territoriale Globale (CTG) est une démarche qui vise a mettre les ressources
de la Caf, tant financiéres que d'ingénierie, au service d’un projet de territoire afin de délivrer
une offre de services compléte, innovante et de qualité aux familles.

Lors du conseil municipal du 17 décembre 2020, la convention territoriale globale 2020-2023
est adopté a 'unanimité tout comme le projet éducatif de Villabé.

Malgré un démarrage complexe dans une période de crise sanitaire et de renouvellement
électoral, la démarche CTG s'est rapidement intégrée dans les pratiques des agents
participants aux différentes instances (comités techniques et groupes de travail). Ce sentiment
d’appartenance a un collectif pour la définition d’un projet social de territoire a destination des
familles a été possible grace la dynamique de groupe qui s'était déja instaurée lors du contrat
enfance jeunesse. La volonté était de créer une culture commune facilitant I'entraide et le
partage d'expériences pour sortir d'une approche monosectorielle, et de formaliser des temps
d'échanges entre professionnels pour prendre de la hauteur sur des enjeux dépassant le simple
périmétre d'une structure et d’enrichir les pratiques de terrain.

De fagon concomitante, l'appropriation du projet éducatif était recherchée avec comme
message aux usagers : nous nous engageons a accueillir vos enfants en toute sécurité dans
des structures adaptées avec des professionnels qualifiés pour permettre I'€panouissement de
tous.

Pour mémoire, Villabé compte en 2023 une population DGF de 5 525 habitants (la population
INSEE est de 5 501) dont 648 garcons de moins de 14 ans et 367 filles, accueillis dans 2
groupes scolaires et un college.

Le bilan de la CTG 2020-2023 s'inscrit dans la politique d'aménagement de la commune (I) qui
surdétermine assez largement les politiques publiques déployées aux bénéfices des enfants et
des familles (II).

I La politique d'aménagement de la commune.
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Avec un taux de logement social de 11.03% de logements sociaux, | !D:091:219106598:20241219-DEL 2024101 DE

trés carencée. Il manque 273 logements sociaux alors qu'il n'en existe que 216 sur la
commune.

L'amende SRU est alors de 166 421.46 € se décomposant en un prélévement de 92 972.88€
assorti d'une majoration de 73 448 .58€.

Si le préfet de Région venait a prononcer le quintuplement de I'amende, la facture SRU serait
alors de 460 500 €. Cela représente six points et demi de fiscalité (TH) et conduirait a une
impasse financiére accompagnée d’une mise sous tutelle de la commune.

La commune s'engage dans un contrat de mixité social visant a atteindre ses obligations SRU
a I'horizon 2025 et engage plusieurs opérations de logements collectifs sociaux

A l'origine ces opérations étaient prévues pour étre livrées en 2020.

L'opération les Coudras a été abandonné suite a une guérilla contentieuse (100 logements
sociaux), |'opération chemin vert (126 logements sociaux) a connu une annulation
contentieuse du permis de construire.

Les autres opérations ont été livrés, sauf les nouveaux constructeurs (66 logements) dont la
livraison est prévue au cours du second trimestre 2024,

Un 3eme groupe scolaire était destiné a accueillir les enfants de ces nouveaux logements,
dimensionné sur les projections de |'observatoire territorial communautaire.

Cette opération a été lancée avec un concours de maitrise d’ceuvre en 2020, et a connu les
phases classiques d’esquisse, avant-projet sommaire et avant-projet définitif.
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Aprés un rappel des caractéristiques de I'opération et le diagnostic partagé sur le nombre de
logements (220 en moins par rapport a la programmation initiale), le krach démographique
entrainant un besoin en classes réduit (de 11 a 4), la dégradation des conditions économiques
globales, les membres du comité de pilotage ont pris une décision d'arrét de l'opération pour
ensuite envisager une restructuration extension sur le site de I'école Ariane.

NB

Enfants :',,,'____ COMITE DE PILOTAGE DU TROISIEME GROUPE ScOLARE - Des cots insupportables

T(Elementaire+

LOGEMENTS
Maternelle)
49 LINOTTES 28 (14+14)
165 COTE ET ROUTE D'ORMOY 24 (10+14)
150 PAPETERIE DARBLAY 60 (34+26)
42 LA PETITE NACELLE 6 (2+4)

406 TOTAL

Décret
tertiaire

118
60 Elementaire

dont
58 maternelle |er=r

[ Hausse des

] 115M € 3 14,7 M€

|construction

| contraintes
| financiéres

UIEAR

1,3M€ a plus de 5M €
d'intéréts

=

Le nombre d'enfants dans les constructions nouvelles est trés faible par rapport aux chiffres
que I'on constatait avant la crise sanitaire et aux projections.

Larrivée de populations nouvelles dans des logements collectifs est 'occasion de réinterroger

les politiques publiques municipales avec par exemple une analyse des besoin sociaux.

II Les politiques publiques déployées aux bénéfices des enfants et des familles.

Les structures municipales sont au nombre de 6.

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET LOCALISATION

1 EAJE

Halte garderie Mélusine

6 rue Qrion

1 RAM

Relais Petite Enfance Amstram’ram

6 rue QOrion

4 ALSH (2 périet 1
extrascolaire+
jeunesse)

Centre de Loisirs Les copains d'abord

10 rue de I'abbé dauvilliers

MDK (service jeunesse)

6 rue Orion

Garderie scolaire JEAN JAURES

11 rue Jean Jaurés

Garderie scolaire ARIANE

6 rue Orion

Le présent bilan est une synthése des monographies individuelles.
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OBJECTIFS STRATEGIQUES : Consolider la politique petite enfance de la commune
OBJECTIFS OPERATIONNELS : Maintenir la capacité d'accueil de la Halte-Garderie

Promouvoir le réle du RPE aupres des familles

Sur la période de la CTG la halte-garderie a connu une chute trés préoccupante de sa
fréquentation. Depuis septembre 2023, la fréquentation remonte sans pour autant atteindre
les niveaux antérieurs.

MELUSINE Taux d’occupation %
200 60
2020 2021 2022 2023 -
20
B Nb jours d'ouvertures 0
m Nb enfants différents accueillis 2020 2021 2022 2023

Le relais petit enfance est fréquenté par plus de la moitié des assistants maternels de la
commune.,

LES ASSISTANTS MATERNELS

200
180

160

140

120

100

80

60

0 -

N | | | A P
0 . Eud ' |

2020 2021 2022 2023

® Nb d’AM agréées (surla liste PMI) m Nbde places m Nb d'AM fréquentant le RPE

34 AM ont été formés sur la période. Les contacts/informations aux familles retrouvent en
2023 un bon niveau (273 apres la chute drastique du covid 19 en 2020, 122).

ENFANCE

OBJECTIFS STRATEGIQUES : Développer I'offre d'accueil de loisirs
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OBJECTIFS OPERATIONNELS : Créer un nouvel accueil périscolaire | 1D 091-219106598-20241219 DEL2024101-DE

Le nouvel accueil périscolaire étant I'accessoire d’une opération principale (la création d'un
3eme groupe scolaire), I'arrét du projet rend cette création caduque.

JEUNESSE

OBJECTIFS STRATEGIQUES : Promouvoir la politique jeunesse sur le territoire

OBJECTIFS OPERATIONNELS : Accompagner les actions portées par et pour les jeunes

Suite a la crise sanitaire, la chute de fréquentation a été enrayée. Des actions conjointes ont
été organisées avec le centre de loisirs et le CCAS dans une perspective intergénérationnelle.
Les usagers sont associés au programme d‘animation de vacances scolaires de fagon ludique
et pédagogique sans pour autant qu'une réelle coconstruction soit atteinte en raison du trou
dans la pyramide des ages des usagers (perte des usagers 15-17 ans entre 2020 et 2022).

fréquentation de la MDK en heures Nombre de jeunes par année
25000 %0
23 26
20953
0 17729 200 bi o) am
15171 165
15000 150
10000 L22ny 100
10269
5000 50

1018 2020 2021 022 2023 2019 2020 2021 0 2023

PARENTALITE : construire une politique parentalité transversale a la petite enfance,
I'enfance et |a jeunesse

OBJECTIFS STRATEGIQUES : Construire la politique parentalité de la commune
OBJECTIFS OPERATIONNELS : Recenser les besoins des familles

Sur la base d’une note de cadrage de la direction générale le 15 juin 2022 avec proposition
d'un questionnaire aux familles, création d’un groupe de travail élus/DG avec réunions en
2023. De réelles difficultés pour faire émerger les besoins des parents en I'absence de réponses
aux sondages, questionnaires, réunions publiques. Des courriers trés ciblés sur les jeunes

102



Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Recu en préfecture le 19/12/2024
Publié le 20/12/2024

~

parents ne suffisent pas non plus a faire émerger un dynamique el D 091:219106598-20241219-DEL2024101-DE

n‘a quasiment aucune remontee de besoins sur ce sujet de la part des usagers des structures
ou des parents.

La création d'une structure dédiée n‘apparait pas nécessaire a ce stade.

Conclusions et préconisations

Malgré des débuts difficiles liés a la pandémie sanitaire, la démarche CTG est percue comme
un outil beaucoup plus souple et collaboratif, générant une culture commune des services de
la « branche famille » ainsi qu'une appropriation progressive des objectifs et services offerts
par la CAF.

Les temps d’échange sont I'occasion de développer une réflexion axiologique sur |'action
publique locale et la pertinence des politiques déployées.

L'atteinte partielle de certains objectifs résulte de divergences fondamentales exogénes
(pandémie, crise ukrainienne, dégradation économique, chute de la démographie).

L'altération des processus de consultation publique reste difficile a expliquer: les
questionnaires connaissent un taux de retour trop faible pour étre exploité, les enquétes en
ligne recueillent trés peu de réponses, les réunions publiques ne réunissent quasiment
personne.

L'adaptation des politiques publiques locales, a destination des familles, a la nouvelle
morphologie urbaine de Villabé suppose le peuplement des nouveaux logements collectifs, or,
le retard des opérations (papeterie Darblay livrée fin 2022 avec 150 logements) a décalé |a
mise en cohérence prévue en 2020.

L'absence de « feedback » usagers et de doléances exprimées conforte I'idée que les
politiques locales répondent aux besoins.

Herve BOURCEAU

Directeur Général des Services
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N° 2024-101 DU 19 DECEMBRE 2024
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ANNEXE VII_ DIVERS (ﬁChe de pOSte Cha rgé ID:091-2191.06598—20241219-IZlEL2024101—DE

Le poste de Chargé de coopération est une des réponses au besoin croissant de repenser les
relations qui s'articulent autour de projets de territoire coconstruits et suivis collectivement. I
a vocation a articuler les projets visant au maintien et au développement des services aux
familles coconstruits et formalisés entre la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et la ville dans
le cadre d’une Convention Territoriale Globale (CTG)

Le Chargé de Coopération Convention Territoriale Globale (CTG) contribue a la conception, la
mise en ceuvre et au suivi de la Convention Territoriale Globale. Il met ainsi en ceuvre les
orientations stratégiques de la collectivité en matiére de développement social du territoire,
dans une approche multi thématiques. Sur un mode partenarial et dans une approche globale
et transversale, il participe au pilotage, a la contractualisation et au suivi des projets en
coordonnant les différentes interventions des politiques publiques en jeu.

Missions :

Rattaché au Directeur Général des Services de la Communauté de Communes, et en lien avec
les différents services, vous serez chargé de piloter d'animer les projets stratégiques et
transversaux selon les orientations communales, et dans ce cadre, devrez :

1 - suivre la mise en ceuvre et coordonner les orientations stratégiques de la collectivité locale
en matiére de développement et de coordination du territoire. Votre positionnement au sein
de la collectivité doit vous permettre d'appréhender I'ensemble des axes et I'ensemble du
territoire de la CTG ;

2 — participer au pilotage et au suivi des projets définis par la CTG en coordonnant les activités
des établissements, des dispositifs en direction de la petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalité, etc. Vous menez ces missions en lien direct avec les partenaires institutionnels
et/ou associatifs du territoire et aux cotés de la Caisse d’Allocations Familiales du département

r

3 — participer a I'elaboration de dispositifs adaptés aux besoins et aux spécificités locales ;

4 — proposer des éléments d'arbitrage et accompagner les prises de décision en partageant
I'information en continu avec les décideurs du territoire et en mobilisant des expertises

externes le cas échéant ;

5 — accompagner l'innovation sociale en proposant un suivi et un appui méthodologique aux
actions innovantes se déployant sur le territoire.

Attendus
- conduite et actualisation des diagnostics territoriaux ou thématiques

- assistance et conseil aupres des élus, direction générale, des techniciens et des comités de
pilotage et comités ad'hoc.

- accompagnement de la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans
la CTG
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- développement et animation de la contractualisation, des palD:091:219106598:20241219-DEL2024101 DE

professionnels

- mettre en synergie la CTG et les projets structurants en cours

- organisation et animation de la relation avec la population

- contribution a I"évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre

- transmission d’un bilan annuel de son activité a la CAF

Profils recherchés
- titulaire permis B
- niveau bac+3, bac+4 dans le développement social local

- avoir une expérience dans la définition, le pilotage de dispositifs partenariaux et I'animation
de réseaux notamment dans le domaine public territorial

- 8tre familier des politiques publiques et des acteurs institutionnels, sachant maitriser les
dispositifs contractuels, les procédures et actes administratifs

- méthodes d'ingénierie de projet — techniques de travail coopératif — base de données,
tableaux de bord — dispositifs et techniques d'écoute et de concertation —

- connaissances enfance, petite enfance, AVS, jeunesse
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